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“ Tu obligación de  

disponer del   

tiempo a favor del 

empleador esta  

limitada a la carga 

horaria que te abo-

nen. 

“ El salario se debe cobrar íntegramente el último día del mes con una tolerancia de 4 días hábiles. 

“ Compañero su-plente tu contra-to finaliza sólo cuando se rein-corpora el titu-
lar. 

“ No pueden modifi-

carte condiciones 

esenciales de traba-

jo, ese derecho del 

empleador está limi-

tado por el orden 

público laboral. 
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“ Las afecciones de la 

voz deben denunciarse 

como enfermedad profe-

sional ART. 

“ Las actas que 
contengan sancio-
nes disciplinarias 

se deben responder 
con el correspon-
diente descargo 
dentro de los 30 

días corridos de su 
notificación de-

biendo garantizar-
te el efectivo ejer-
cicio de la defensa. 

“ Derecho que no 

se conoce dere-

cho que no exis-

te. 

“ El SAC se perci-

be el 30/06 y el 

31/12 de cada año 

con tolerancia de 4 

días hábiles. 

“ Los seguros obli-

gatorios para los 

trabajadores docen-

tes son: el de vida y 

el de riesgo de tra-

bajo. 

“ El salario de-be percibirse durante los do-ce meses del año. 

“ Si te contratan 

en un cargo va-

cante serás titu-

lar del mismo. 



SADOP EN TU CIUDAD 

En el marco del proyecto “Sadop en 

tu ciudad”  el Consejo Directivo 

Morón continúa realizando talleres 

de orientación para los docentes del 

ámbito privado de todos los niveles 

del sistema educativo. En el mes de 

Junio estuvimos en Marcos Paz. 

Los contenidos de estos talleres 

abarcan régimen de licencias del 

personal docente de planta, enfer-

medades crónicas, enfermedades de 

corto plazo, enfermedades profe-

sionales, accidentes de trabajo, li-

cencias para los docentes extrapro-

gramáticos y también cómo leer un 

recibo de sueldo, entre otros. 

Seguimos recorriendo ciudades!!! 

 

SADOP  va a tu ciudad, si deseas 

que nos acerquemos solo tenés que 

llamarnos al 4627-2657/4629-3209 

o bien enviar un mail a 

gremiales.moron@sadop.edu.ar 

DOCENTES PRIVADOS ELIGIERON AL NUEVO  

SECRETARIADO EJECUTIVO PROVINCIAL 

Los docentes del ámbito privado de la provincia de Buenos Aires el pa-

sado 23 de Mayo eligieron a través de su voto al Secretariado Ejecuti-

vo: 

Juan  Carlos  Cuyás, Secretario  General 

María  Inés Busso, Secretaria Adjunta y Administrativa  

Néstor Daniel  Crocitto, Secretario de Interior 

Luz Marina Jaureguiberry, Secretaria Gremial 

José Luis  Fernández,  Secretario  Tesorero  y Organización  

Adriana Monópoli, Secretaria  de  Acción  Social 

Horacio Fabián Rodríguez, Secretario de Educación y Cultura 

Milena Lamonega, Secretaria  de  Relaciones  Institucionales 

José Luis Casares, Secretario de Formación y Capacitación Político 

Sindical  

Miguel Ángel Arzel, Secretario de Comunicación y Prensa. 

El acto comicial se desarrolló con normalidad y con una relevante parti-

cipación del padrón electoral. Es un claro testimonio de la democracia 

sindical que se viene practicando en la organización desde hace años con 

sostenidas campañas de afiliación y elección de delegados sindicales en 

todos los niveles y modalidades del sistema educativo.  
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SADOP TIENE NUEVA FORMATO EN LA WEB 

El  lunes 7 de mayo se presentó en la sede del SADOP  Nación,  el nuevo formato del  SADOP  en  la  web: conocela 

entrando a www.buenosaires.sadop.net  

En el marco de una jornada en la que estuvieron presentes los Secretarios Generales y los Secretarios de Prensa de 

cada una de las  que conforman el SADOP, fue inaugurado el nueva página del sindicato. 

Desde  las  delegaciones,  como  Morón,  la  jornada  fue  seguida  a  través  del  sistema  de Teleconferencia, donde 

nuestro secretario  participó  siguiendo  muy atentamente  el  encuentro  que  no sólo sirvió para el lanzamiento  del 

nuevo formato de   SADOP en la  web, sino que además  se transformo en una jornada de capacitación e 

intercambio de ideas sobre la importancia de la comunicación para el  desarrollo  de  los  objetivos  del  

SADOP, en los tiempos que corren. 

SADOP DELEGACIÓN MORÓN EN Facebook y en Twitter 

La  Secretaría  de  Comunicación  y  Prensa  informa  que  todos  aquellos docentes  de  gestión  privada  que  quieran  

estar  informados  sobre  el trabajo realizado  del  SADOP  y  sobre  todas las  cuestiones que  nuestra labor docen-

te nos concierne, pueden seguirnos a través de facebook y twitter.  

   

      SADOP MORÓN  @SADOPMORÓN 

 DELEGACIÓN 



DESCENTRALIZACIÓN DE LAS JUNTAS MÉDICAS 

Un importante logro del SADOP, sobre la descentralización de las juntas médicas, en el comunicado Nº 69 de la Di-

rección Provincial de Educación de Gestión Privada. 

En  función  de  agilizar  el trámite  para gestionar licencias por enfermedades  crónicas  (114.a.2.8)  y las  li-

cencias  extraordinarias  (114.a.2) el documento establece que a partir de mayo de 2012, todos los  estableci-

mientos educativos con aporte estatal deberán cumplimentar, al igual que los docentes y el profesional médico 

interviniente el nuevo formulario DIPREGEP 4 que debe ser presentado, junto con los movimientos respectivos 

en la sede de la DIPREGEP.  

Como  resultado de la presentación, el docente será citado a Junta Médica, sin otra tramitación adicional, a 

través de la Jefatura de Región, ésta se realizará en un  Centro  de  Medicina  Laboral  de  la Región donde se 

desempeña el docente o cercano a su domicilio, donde concurrirá  con toda la  documentación médica: historia  

clínica, estudios, etc. Inherentes a todo el período de licencias solicitado. 

Para que sigamos sumando conquistas es necesario que te sumes al proyecto del SADOP, con tu afiliación, jun-

tos lograremos más y mejores condiciones para el docente. 
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CREACIÓN DE LA COMISIÓN DE LA VERDAD HISTÓRICA 

En el marco de la creación de la comisión de la Verdad Histórica de la Dirección General de Cultura y 

Educación de la Provincia de Buenos Aires (Resolución 299/12). 

Se está trabajando en el reconocimiento de los docentes que 

fueron víctimas del delito de lesa humanidad de desaparición 

forzada de persona durante la última dictadura cívico-militar. 

Por tal motivo solicitamos a todo aquel que pueda aportar 

información sobre docentes desaparecidos de las ciudades y 

localidades que integran nuestra Delegación Morón o de la 

provincia de Buenos Aires de todos los niveles educativos ya 

sean estatales o privados, enviando información a 

sadop.moron@osdop.org.ar o bien acercándose a la Delegación 

Morón en Colón 370 o en Subdelegación Merlo en Córdoba 

1039, o en Subdelegación San Miguel en Paunero 1189. 

El objetivo es restituir la verdad histórica respecto del 

verdadero motivo de las bajas de nuestros compañeros 

docentes desaparecidos. Los invitamos a que se comprometan 

en esta tarea relevante para ir reconstruyendo nuestra historia más cercana. 

POR EL TRABAJO DIGNO SIN VIOLENCIA LABORAL 

SADOP  (Sindicato  de  Docentes  Privados)  junto  a  otros  

gremios  firmó  con  el  Ministerio  de  Trabajo,  Empleo  y  

Seguridad Social de la Nación el “Acta de Compromiso sobre  

el Trabajo  Digno  sin  Violencia  Laboral”.  El acuerdo, 

formalizado el 8 de mayo, establece que “el respeto mutuo de  

las  relaciones  laborales  es  una  de  las  características  

esenciales del trabajo digno”.Quedó  instaurado  un  plan de 

trabajo para el corriente año, que consiste en una serie  de  

encuentros  de  trabajo  para abordar  la  problemática  y  ela-

borar  y compartir propuestas concretas a desarrollar tanto 

por las organizaciones como de manera conjunta. 



CAMPAÑA DE AFILIACIÓN 2012 

Durante el mes de julio el Secretariado Ejecutivo, las Delegaciones con sus 

cuerpos  de  Delegados  Sindicales  y  los  afiliados  promovieron  la  afiliación 

a SADOP; OSDOP y  CMD en todas las instituciones educativas de gestión 

privada de la provincia de Buenos Aires. 

El  Consejo  Directivo  de  la  Seccional Provincia de Buenos Aires decidió 

darle continuidad al plan de acción institucional renovando su CAMPAÑA DE 

AFILIACIÓN Y  ELECCIÓN  DE 

DELEGADOS. Destacamos  que  estas  acciones  tienen  

como  fundamento  valores  esenciales  y de lucha permanente en SADOP 

*  Reconocer  en  la  labor  docente  el trabajo como actividad productiva y 

creadora del hombre, constructor de libertad y de ciudadanía, 

* Democratizar el ámbito escolar, 

*  Garantizar  el  cumplimiento  de nuestros  derechos  reconocidos  por las 

leyes laborales y educativas, 

* Promover el debate y la participación  en  la  elaboración  de  las  políticas  educativas institucionales, 

* Concientizar a la comunidad educativa  y  fortalecer  al  delegado sindical, 

*  Incidir  en  la  organización  del trabajo  escolar  para  contribuir  al  mejoramiento del nivel de bienestar y salud 

de los trabajadores docentes. 

Sumando  tu  participación  orgánica  y compromiso  solidario,  fortaleceremos este proyecto. 
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PRIMERA ENCUESTA NACIONAL SOBRE 

 CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS  

DOCENTES PRIVADOS 

Con  el  objetivo  de  conocer  la  situación nacional acerca 

de las condiciones de trabajo y salud del colectivo docente 

que este sindicato representa, y atendiendo a las problemá-

ticas específicas de las diferentes regiones del país, se  

llevará  adelante  la  Primera  Encuesta Nacional sobre Con-

diciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) de los Do-

centes Privados. Implementará un cuestionario autoadmi-

nistrado donde más de 3000 docentes de todo el país 

volcarán respuestas acerca de los diferentes aspectos en 

que realizan su trabajo.  Con este estudio, el sindicato 

podrá contar con información  propia  y  actualizada,  que  le 

permita  definir  las líneas  de  acción  y posicionarse más 

fuertemente en los diferentes ámbitos de discusión. El uni-

verso de análisis se centrará en los docentes que traba-

jan en establecimientos educativos de gestión privada, 

pertenecientes a la educación común de los niveles prima-

rio y secundario. Para realizar esta encuesta se dividirá 

al país en cuatro regiones, donde ya se realizaron talleres 

de acuerdo a la realidad de cada región. Todas las juris-

dicciones estuvieron incluidas.  

RECORRIMOS EN CARAVANA CON AUTO PARLANTE LOS SIGUIENTES COLEGIOS: ZONA ITUZAINGÓ: COL. SOFIA BUNGE, COL. SAN 

JUDAS TADEO, INST. SUP. ACTIVIDADES DEPORTIVAS, COL. STA. RAFAELA MARIA, COL. GRAL. MANUEL BELGRANO, COL. UGO FUOS-

COLO, E.C.E.A., ESC. RECUPERADORAS DE ITUZAINGO, I.C.E.C. EL BUEN PASTOR, COL. MODERNO ITUZAINGO, INST. BUEN AYRE.  

ZONA MERLO: COLEGIO ALMAFUERTE, COLEGIO CONSOLATA, INSTITUTO SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS, AGUSTINA BERMEJO, CA-

SITA DE BELÉN, COLEGIO ELVIRA SULLIVAN, INST. CTE. LUIS PIEDRABUENA, COLEGIO CUMELEN, INST. MODELO AUXILIO DE MARÍA, 

COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA, NSTRA. SRA. DEL CAMINO. ZONA MORÓN: COLEGIO ADVENTISTA, ITAL, MI NIDITO, COLEGIO ADVE-

NIAT, INST. ALMIRANTE BROWN, EUCARÍSTICO DE JESÚS, APRENDER A CRECER, UNIVERSIDAD DE MORÓN. 

MES DEL NIÑO 

El último viernes del mes de agosto realizaremos 

el sorteo del DÍA DEL NIÑO, obsequiaremos un 

voucher de $ 400 el cual podrán canjear en el 

local de CRECIENDO del shopping PLAZA OES-

TE MORÓN. Al ganador lo notificaremos vía mail, 

en la red social  y  telefónicamente.  


