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’ SADOP
denuncia
por practica
desleal a
colegios
privados de
La Matanza

y Canuelas !I

Nueva cartilla de la Descentralizacion
Obra Social para los de las Juntas
afiliados de Canuelas Meédicas

SUMATE Organizados Podemaos.
Se viene la campana de afiliacion 2012.
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Maria Fanny Molero, Secretaria General del
Sindicato Argentino de Docentes Privados
Delegacion La Matanza, denuncid que
“alrededor del 50 %6 de los colegios privados en
los que tenemos afiliados no estan realizando
los aportes correspondientes a la obra social y
la cuota sindical”

La titular del SADOP manifest6 que “son los empleadores
los agentes de retencién y los que tienen la obligatoriedad
de realizar los pagos de aportes sindicales y de obra social
de los trabajadores”

“Existen dos casos de irregularidades. En uno de ellos los
colegios realizan los descuentos al trabajador todos los
meses en el recibo de sueldo, pero no pagan. Situaciéon que
da lugar a una grave estafa por parte de los empleadores
por quedarse con el dinero de los docentes.

Otro caso son los colegios a los que les llega la
comunicacion fehaciente de la afiliacion de los
trabajadores, pero no realizan los descuentos en el recibo
de sueldo y tampoco hacen los aportes correspondientes a
la cuota sindical”.

“Ambos casos perjudican al trabajador docente en su
calidad de afiliado, generando una préactica desleal que
obstaculiza la agremiacioén de los trabajadores. Incluso en
muchas oportunidades los docentes soportan amenazas
de despido si se afilian al Sindicato lo que empeora adn
mas la grave situacion. Cabe destacar que la afiliacion al
Sindicato esta garantizada por la Constitucion Nacional en
su articulo 14 bis”, agrego Molero.

En este marco, la Secretaria General adelanté que: “el
SADOP realizara una campafa de fiscalizaciéon con el fin
de buscar un compromiso de pago por parte de la patronal
para revertir esta situacioén, y en aquellos casos, en los que
encontremos resistencia al cumplimiento de la ley, se
decidié presentar pedidos a la justicia de ejecucion de
embargo para los casos mas complicados de
incumplimiento”.



IMPORTANTE LOGRO DEL SADOP

Uno de los tres ejes para la difusion de la Campafia Nacional de Afiliacion
realizada el afo pasado, era lograr que se descentralizaran las Juntas
Médicas. Esa lucha hoy es una conquista de los docentes privados como lo
indica el comunicado n® 69 de la Direccion Provincial de Educacion de
Gestion Privada

En funcion de agilizar el tramite para
gestionar las licencias por
enfermedades crénicas (114.a.2.8) y

las licencias extraordinarias (114.a.2)

el documento establece que a partir de

mayo de 2012, todos 1los
establecimientos educativos con aporte )
estatal deberan cumplimentar, al igual N
que los docentes y el profesional médico
interviniente el nuevo formulario

DIPREGEP 4 que debe ser presentado, \ 7 7
junto con los movimientos respectivos ”

enlasede de la DIPREGEP.

Como resultado de la presentacion, el “

docente sera citado a Junta Médica, sin
otra tramitacion adicional, a través de la
Jefatura de Region, ésta se realizara en
un Centro de Medicina Laboral de la '
Region donde se desempefia el docente
o0 cercano a su domicilio, donde
concurrira con toda la documentacién
médica: historia clinica, estudios, etc.

Inherentes a todo el periodo de licencias '
solicitado.

Recordemos también que los otros dos r

ejes de la campafa de afiliacion eran
lograr la ampliacion de las licencias por
maternidad y establecer las pausas
durante la jornada laboral. Pero para
poder seguir mejorando las condiciones
de trabajo del conjunto de los docentes
privados y lograr entre otros, estos
objetivos, es necesario que te sumes, es
necesario que te comprometas, es
necesario que participes, es necesario
que estés afiliado al SADOP.



SADOP (Sindicato de Docentes Privados) junto a otros
gremios firmdé con el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion el “Acta de Compromiso sobre
el Trabajo Digno sin Violencia Laboral”. ElI acuerdo,
formalizado el 8 de mayo, establece que “el respeto mutuo de

las relaciones las caracteristicas

laborales es una de

esenciales del trabajo digno”.

A través de esta Acta de Compromiso, la
cartera laboral y los sindicatos se
comprometieron a adoptar medidas de
prevencién y atencién a la “Violencia
Laboral”.

Las mismas pueden especificarse a
través de la condena a los abusos
laborales, la asistencia y el
acompafiamiento a los trabajadores en
esta situacién, y mediante acciones de
difusion de informacioén y capacitaciones
adelegadosy trabajadores.

En el documento, la “Violencia laboral”
quedod definida como “el ejercicio abusivo
de poder que tiene por finalidad someter
o0 excluir aun trabajador/a de su lugar de
trabajo”. Ademas, se incluye los acosos
psicolégicos y sexuales, la agresion fisica
y la violencia de género, sin distincion
entre niveles jerarquicos, o si se
manifiestan por accién u omision.

A su vez, se buscard fomentar la
utilizacion de la negociacion colectiva
como instrumento para establecer
politicas de prevencion y tratamiento en
el ambito laboral, contribuyendo de esta
manera en las investigaciones y estudios
estadisticos de la Oficina de
Asesoramiento sobre Violencia Laboral.
Asimismo, dicha Oficina dependiente del
MTSS brindara apoyo a las
organizaciones participantes en la
elaboracién y aplicacion de planes
especificos.
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Finalmente, queddé instaurado un plan
parael corriente afio, que consiste enuna
serie de encuentros de trabajo para
abordar la problematica y elaborar y
compartir propuestas concretas a
desarrollar tanto por las organizaciones
como de maneraconjunta.
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El Consejo Directivo de la Delegacién La Matanza del SADOP, continda con
las jornadas de capacitacion para los docentes privados de todos los
niveles y modalidades del sistema educativo.

En esta oportunidad se brind6é un taller
sobre el régimen de licencias del trabajo
docente el jueves 21 de junio a las 18 hs.
en la sede del SADOP de Av. Pte. Perdn
3179 delalocalidad de San Justo.

Los contenidos de la jornada abarcaron
ademas del régimen de licencias del
personal docente de los establecimientos
educativos de gestidn privada supervisados
por la DIPREGEP (decreto 688/93), las
enfermedades de corto y largo plazo, el
cambio de funciones por causas médicas,
las enfermedades profesionales y los
accidentes de trabajo, las licencias de los
docentes extraprogramaticos (ley 13.047),

._x&

asi como los requisitos administrativos y las
pautas a cumplimentar por los docentes
para hacer efectivo sus derechos.

Durante el receso de invierno se reiterara
esta capacitacion junto con el taller
brindado en el mes de abril sobre como leer
el recibo de sueldo. El encuentro tendra
lugar el miércoles 18 de julio alas 10.30 hs.
en la Delegacion La Matanza del SADOP.

La inscripcion a la jornada ser& totalmente
gratuita y se deben reservar las vacantes al
(011) 4482-1377 o escribiendo un mail a
delegacion.lamatanza@sadop.edu.ar, ya
que los cupos son limitados.

Con el objetivo de conocer la situacion

nacional acerca de las condiciones de trabajo y
salud del colectivo docente que este sindicato
representa, y atendiendo a las problematicas
especificas de las diferentes regiones del pais,
se llevara adelante la Primera Encuesta
Nacional sobre Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo (CyMAT) de los Docentes Privados.
Con este estudio, el sindicato podra contar con
informacién propia y actualizada, que le
permita definir las lineas de accion vy
posicionarse mas fuertemente en los
diferentes &mbitos de discusién.
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Verdad Histérica de la Direccién General de

Cultura y Educacion de la Provincia de
Buenos Aires, el SADOP esta trabajando en el
reconocimiento de los docentes que fueron
victimas del delito de lesa humanidad de
desaparicion forzada de persona durante la
ultima dictaduracivico-militar.

En el marco de lacreacion de la Comisiéon de la

Es por eso que convocamos a todo aquel que

-20 % en CORTE Y PEINADO
- 25 % en UNAS ESCULPIDAS

@SUI@PrOPI© Pelugueria Unisex
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Arieta 2875 - San Justo - Tel.: 4484-0895

pueda aportar informacién sobre docentes

desaparecidos de las ciudades y localidades que
integran nuestra Delegacidon, o de la provincia de
Buenos Aires; desde el Nivel Inicial al Terciario,
tanto del ambito estatal como del privado,
enviando l os datos a
delegacion.lamatanza@sadop.edu.ar o
acercandote a la Delegacién del SADOP La
Matanza, Av. Pte. Perén 3179, San Justo.

Con la informaciéon que se vaya recolectando
podremos ayudar a subsanar los legajos laborales
de los compafieros docentes que figuren como
“Abandono de Cargo” u otra similar y
reemplazarlos por la “Ausencia por Desaparicion
Forzada” de la cual fueron victimas.

Esto permitira restituir la verdad histdrica respecto
del verdadero motivo de baja de nuestros
compaferos docentes desaparecidos y en
especial, los del sector privado, sector al que, alun
hoy en dia, es muy dificil acceder y poder hablar
del tema.

Esperamos tu colaboracion a fin de hacer efectiva
tal reparacion.

NN solo presentando la credencial

CENTRO MUTUAL D&CENTE
aaaaaaaaaaaaaa

-10 % en Almuerzo Ejecutivo
- 20 % Descuento en Cenas

U Aplauso
rarael A gador

Av. Juan D. Peron 3103 - San Justo - Tel.:3971-0654




CAMPANA DE AFILIACION 2012

Durante el mes de julio el Secretariado Ejecutivo, las Delegaciones con sus

cuerpos de Delegados Sindicales y

los afiliados promoveremos la

afiliacion a SADOP; OSDOP y CMD en todas las instituciones educativas de
gestion privada de la provincia de Buenos Aires

El Consejo Directivo de la Seccional
Provincia de Buenos Aires decidi6 darle
continuidad al plan de accidn
institucional renovando su CAMPANA DE
AFILIACION Y ELECCION DE
DELEGADOS.

Destacamos que estas acciones tienen
como fundamento valores esenciales y
de lucha permanente en SADOP

* Reconocer en la labor docente el
trabajo como actividad productiva y
creadora del hombre, constructor de
libertady de ciudadania,

* Democratizar el Ambito escolar,

* Garantizar el cumplimiento de
nuestros derechos reconocidos por
las leyeslaboralesy educativas,

* Promover el
participacion

En la elaboracién de las politicas
educativasinstitucionales,

debate y la

* Concientizar a la comunidad
educativa y fortalecer al delegado
sindical,

* Incidir en la organizaciéon del
trabajo escolar para contribuir al
mejoramiento del nivel de bienestar
ysalud de los trabajadores docentes.

LOS DOCENTES TENEMOS DERECHO
A PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION
@ DE NUESTRO TRABAJO EN LA ESCUELA
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Sumando tu participaciébn organica y
compromiso solidario, fortaleceremos
este proyecto.

Vamos a estar afiliando comparfieros en la
Plaza Gral. San Martin de San Justo
(Arieta esq. Yrigoyen) el Martes 3 de julio
y en las escuelas donde hay delegados
sindicales el Jueves 5 de julio.

Veni, afiliate, elegi delegado sindical en
tu escuela, debati con nosotros tu
realidad escolar.



Con la claridad de ser un gremio que cada vez esté mas cerca
de los afiliados, el Secretario de Accion Social junto al
Secretario de Comunicacidon y Prensa presentaron la nueva
cartilla de prestadores de la Obra Social que durante el mes de
mayo fue entregada a los afiliados del partido de Cafuelas.

La cartilla tiene toda la informacién
necesaria para que los afiliados a la Obra
Social de Docentes Privados puedan
hacer uso de todos los beneficios que la
misma brinda, explicé Sebastian Martin,
Secretario de Accién Social

Ademas de ofrecer un claro y preciso
instructivo del funcionamiento de Ila
OSDOP, con las respuestas a las
preguntas mas frecuentes que hacen los
beneficiarios, la cartilla informa sobre los
nimeros de emergencias, y un
pormenorizado listado de prestadores,
organizados por especialidades.

Ademas, se promociona la pagina web de
la OSDOP, agrego el Secretario de
Comunicacién y Prensa, Juan Manuel
Cascardo, la cual es un canal de
comunicaciéon a través del que se puede
consultar la cartilla on line, interiorizarse
sobre cuestiones de salud, de educaciéon y
adherirse a programas de prevencion
organizados por la Obra Social.

A su vez, esta oportunidad de contacto
directo con los afiliados, manifesté Martin,
sera aprovechada para difundir el Centro
Mutual de Docentes Privados
Bonaerenses, sobre todo el Plan
Complementario de Salud que sirve de
complemento a las prestaciones de la Obra
Social.

OSDOP

Obra Social de Docentes Privados

Delegacion Regional La Matanza
Partido de Canuelas

Listado de Prestadores

Sentir que tu familia esta protegida

Dias y horarios de atencion:
te hace disfrutar mas de ella.
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Lunes a Viernes de 09 a 15 hs.
Av. Pte. Juan D. Per6n 3179 - San Justo
Tel/Fax: (011) 4482 - 1377

delegacion.sanjusto@osdop.org.ar

www.osdop.org.ar

Inmediatamente se terminen de entregar
las cartillas a los afiliados del partido de
Cafluelas, se comenzara a trabajar sobre la
cartilla de prestadores para los afiliados a
la OSDOP del populoso distrito de La
Matanza.



El pasado lunes 7 de mayo se presentd en la sede del
SADOP Nacién, la nueva cara del SADOP en la web:
conocela entrando a www.buenosaires.sadop.net

En el marco de una jornada en la
que estuvieron presentes los
Secretarios Generales y los
Secretarios de Prensa de cada una
de las Seccionales que conforman
el SADOP, fue inaugurada la nueva
paginadel sindicato.

Desde las delegaciones, como La
Matanza, la jornada fue seguida a
través del sistema de
Teleconferencia, donde nuestro
secretario participdé siguiendo muy
atentamente el encuentro que no
solo sirvio para el lanzamiento de la
nueva cara del SADOP en la web,
sino que ademas se transformo en
una jornada de capacitacion e Satmm o Apoes ba e a £ ;
intercjambio de idezfs sobre la LT | -‘ﬁ'.-"”-L — M O%RMA
importancia de la comunicacion para
el desarrollo de los objetivos del
SADORP, en los tiempos que corren.

La Secretaria de Comunicacion y Prensa informa que todos aquellos
docentes de gestion privada que quieran estar informados sobre el
quehacer del SADOP y sobre todas las cuestiones que atafien nuestra
labor docente, pueden seguirnos a través de facebook y twitter.

/sadop.lamatanza
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cﬂ‘ @sadoplamatanza
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Los docentes afiliados al SADOP que trabajan en las escuelas privadas de
la Provincia de Buenos Aires eligieron, el pasado 23 de Mayo, a su

Secretariado Ejecutivo:

Juan Carlos Cuyas, Secretario General;
Maria Inés Busso, Secretaria Adjunta y
Administrativa; Néstor Daniel Crocitto,
Secretario de Interior; Luz Marina
Jaureguiberry, Secretaria Gremial; José
Luis Fernandez, Secretario Tesorero y
Organizacion; Adriana Mono6pili,
Secretaria de Accion Social; Horacio
Fabian Rodriguez, Secretario de
Educacion y Cultura; Milena Lamonega,
Secretaria de Relaciones Institucionales;
José Luis Casares, Secretario de
Formaciony Capacitacion Politico Sindical y
Miguel Angel Arzel, Secretario de
Comunicaciény Prensa.

El acto comicial se desarrollé6 con total
normalidad y con una relevante
participacion del padréon electoral. Es un
claro testimonio de la democracia sindical
que se viene practicando en la organizacion
desde hace afios con sostenidas campafas
de afiliaciobn y eleccion de delegados
sindicales en todos los niveles vy
modalidades del sistema educativo.

CMD “MARIA ELENA MARQUEZ”

Susana Correa, afiliada y delegada, emitiendo
su voto en el colegio Santa Maria de Cafuelas

El Centro Mutual “Maria Elena Marquez” de Docentes Privados
Bonaerenses, es unainstitucion sin fines de lucro, basada en los principios
de solidaridad social y ayuda mutua. Fue creado con la finalidad de que Ud.
y su grupo familiar puedan gozar de variados y multiples beneficios, tanto
en el campo de la salud como en el del esparcimiento.



La integramos docentes de todas las
ramas, niveles y especialidades de la Pcia
de Buenos Aires. Nacida en 1999, con el
firme propdsito de promover y desarrolar
los principios del mutualismo. La
Asociacion Mutual “Maria Elena
Marquez” de Docentes Privados
Bonaerenses, segun Resolucién del
Instituto Nacional de Accién Cooperativay
Mutual N© 217 del 17/03/99, e inscripta en
el registro Nacional de Mutualidades de la
Pcia. de Buenos Aires con N© 2296.

Hoy el CMD esté presentes en toda la Pcia
de Bs. As. reafirmando los objetivos de su
construccion, a través de Delegaciones y
Subdelegaciones para asegurarle a Ud. y
su grupo familiar atenciéon personalizada,
tranquilidad y contencién. Por estarazén la
Asociacion cuenta en lo territorial con
delegados zonales que evacuaran sus
dudas y atenderan en forma personalizada
sus sugerencias y requerimientos de
prestacionesy servicios.

Los asociados de la Mutual tienen acceso a
distintos servicios que los mismos
asociados van orientando con sus
necesidades e intervenciones, por lo cual el
CMD, se concibe a partir de la participacion
activade los socios que lacomponen.

A partir de las demandas en el campo de
salud, de los afiliados OSDOP — CMD, el
Centro Mutual Docente, ha elaborado el
Plan Complementario de Salud, que
consiste en un complemento para las
prestaciones que les brinda hoy la obra
social de base: OSDOP, con los siguientes
beneficios:

Al afiliarse: Consulta Médica Clinica o
Especialidades, Practica de Baja
Complejidad, Farmacia (segun
Vademecum OSDOP 10% sobre el valor
del medicamento), Consulta y Practica
Odontoldgicas.
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A los 30 dias de la afiliacion: Consulta
domiciliaria, Practica de Alta Complejidad,
Practica Salud Mental (30 sesiones
anuales), Acto Profesional Bioquimico
(100% por reintegro 1 X mes X grupo
familiar), Bastones canadienses, muletas,
tripodes, andadores (a préstamo segun
indicacion médica)

Alos 60 dias de la afiliacion: Practica de
rehabilitaciobn (25 sesiones anuales),
Plantillas (100% segun convenio), Collar
ortopédico (100% segun convenio), Faja
Post quirdargica (100% segln convenio)

A los 180 dias de la afiliacion: Anteojos
(recetados por oftalmoélogo. Dos pares
anuales por grupo familiar), Ajuar para
recién nacido (uno por nifio), Pafales
descartables para recién nacido (5
provisiones hastalos 150 dias del bebe)

A los 365 dias de la afiliacion: Protesis
Odontolégicas (una préactica anual. 100%
con odontdélogos de convenio)

Y ademas, el afiliado podra gozar de
Propuestas Turisticas, Descuentos en
Comercios Adheridos, Subsidios por
Casamiento, Nacimiento y Fallecimiento.
Ayuda Econdmica Anual de hasta $2.500y
la Cenade 25° Aniversario de Casados.
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LOS DOCENTES TENEMOS DERECHO
A PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION
DE NUESTRO TRABAJO EN LA ESCUELA
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