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oy CONSEJO DIRECTIVO MORON &l :por QUE ELECID DELEGADO EN LA ESCUELA° i AR

Oy . X ""-“’:_"‘t S350

:,-':, *secr?tana general j En los establecimientos que los docentes se han ?:-‘-7_'.:::’"’ o il

';'-:‘ Mariela Claussi " organizado para elegir un representante gremial..

:‘:\: *Secretaria adjunta y de accion : + han disminuido los conflictos,

".:.’; social ” + ha mejorado la comunicacidn entre el personal

:;v: Pilar Fioretti ';‘ docente y los empleadores / repr. Legales,

e “l 4 se ha logrado el reconocimiento de derechos que

":;" *Secretaria gremia| ! desde hace mucho tiempo se venian negando,

-- Maria Lujan Cottone ,‘f; + Los docentes tienen mds conocimignfo de sus

l"'.s < derechos y pueden reclamar el cumplimiento.

) *Secretaria de comunicaciony |«

i _ Pprensa B NO ESPEREN MAS, ACERQUENSE AL SADOP

A Gisela Galarza E PROPONGAN CANDIDATO A DELEGADO GREMIAL

5 *Secretaria del interior e e e P —————

Caura Rodrigues 'UN DELEGADO QUE l.uclln;-'

s : ES LA VOZ %
| *Prosecretaria de organizaciény | o
il tesoreria ; IDE UN CUERPFPO DOCENTE
3 Claudia Schiavello d QIIE SE OHGAN RZ &8 s
‘)_‘ PR AN TR el S e T T X A Tl ) 3 = :
4| Buscanos en FACEBOOK:

.’?.: Sadop moron delegacion

e

*Buscanos en TWITTER:

O @sadopmoron

'f’; Web: www.sadop.net
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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE MARCOS PAZ

DECLARO DE INTERES MUNICIPAL A LA FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROPIO DEL SECTOR DE LOS DOCENTES DE ESCUELA PUBLICA DE GESTION
PRIVADA, BAJO LA REPRESENTACION DEL SADOP EN DICHO DISTRITO.
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! ‘*! Honorable Concejo Deliberante

[

Marcos Paz, 08 de mayo de 2014
VISTO:

El Expediente 4073-HCD-042/2014, “Proyecto de R 6n: D ion de Interés icipal a
la firma convenio colectivo de SADOP”, y;

CONSIDERANDO:

El reclamo que el Sindicato Argentino de Docentes Privados viene realizando a los empleadores
duefios de escuelas privadas y a las camaras patronales que los agrupan respecto a conformar el
Convenio Colectivo propio del sector que este sindicato representa.

La Ley Nacional N° 23.551

Las Resoluciones 27/48, 152/53 y 491/90 del Ministerio de Trabajo de la Nacion.

Que el SINDICATO ARGENTINO DE DOCENTES PRIVADOS (SADOP), goza de la Personeria
Gremial Nacional N° 90, representando a los trabajadores docentes de instituciones educativas
publicas de gestion privada en los términos del articulo 31 de La Ley citada de Asociaciones
Sindicales

Que dicha personeria gremial del SADOP fue reconocida por las Resoluciones 27/48, 152/53 y
491/90 emanadas del Ministerio de Trabajo de la Nacion.

Que el art. 14 bis de la Constitucion Nacional, las leyes N° 14.250 de Convenciones Colectivas de
Trabajo, N° 23.546 de Procedimiento para la Negociacion Colectiva y sus decretos reglamentarios
alas i conpersoneria gremial el derecho a negociar
colectivamente con los empleadores.

Que Ia legislacion vigente permite, mediante un acuerdo escrito entre sindicatos y empleadores,
concertar normas generales con el objeto de regular las relaciones profesionales y las
condiciones de trabajo para todo el gremio, actividad o profesion que la correspondiente
organizacion sindical representa.

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 art. 67 inc. I) y la Ley de Educacion Provincial N°
13.688 art. 93 y la Ley 26075 art. 10 reconocen a los docentes el derecho a participar de
negociaciones colectivas. i

Que la posibilidad de asociacion para la defensa de los intereses de los trabajadores ha sido
reconocida como un Derecho Humano en los tratados internacionales que nuestro pais ha
reconocido dandoles rango constitucional.

Que la Caria de la Organizacion de los Estados Americanos en su articulo 45 declara "El Trabajo
es un derecho y un deber social y debe prestarse en condiciones que, incluyendo un régimen de
salarios justos, aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su
familia (..) Los empleadores y los trabajadores, (...) tienen el derecho de asociarse libremente ' “’\C)N %eCYet
para la defensa y promocion de sus intereses, incluyendo el derecho de negociacion colectiva Y\AA‘“O ALM
()" 5

Que la recuperacion del empleo emerge como uno de los rasgos mas notables de la dltima
década. En este sentido, la negociacion colectiva ha cumplido un rol fundamental,
constituyéndose en el principal mecanismo de determinacion salarial sobre un universo creciente
de asalariados cubiertos por ella. Segun informes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion y tomando en cuenta solamente la cantidad de trabajadores y trabajadoras
comprendidos en los convenios colectivos regulados por la Ley N° 14.250, su nimero se
expandié de 3 a 5 millones de asalariados entre 2003 y 2010 en el sector privado no agricola.
Que a ellos hay que agregar a los trabajadores privados cuyos salarios vienen establecidos por
instancias plurales de negociacion o de consulta a las partes en otros ambitos, y sobre todo, a los
trabajadores del sector publico cuyo salario viene i por iaci i
reguladas en marcos legales especificos, que incluyen a gran parte de los empleados de la
administracion publica en todos sus niveles (nacional, provincial y municipal) y en diferentes
servicios piblicos, como salud y educacién. La paritaria nacional docente y las diversas
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paritarias provinciales del sector son tal vez los mejores ejemplos al respecto.
Actualmente, el namero de asalariados regi del Sistema Previsi Argentino
que forman parte de alguna instancia de determinacién colectiva de salarios, supera los 6
millones. Esto significa que los sectores cubiertos por la negociacién colectiva constituyen una
mayoria neta de los asalariados que supera a la mitad del total.

Que los trabajadores docentes de escuelas privadas rep! un importante je del
total conformado por docentes de escuelas publicas de gestion estatal provincial, y de gestion
privada del Partido de Marcos Paz. Cabe destacar el hecho de que muchos docentes pertenecen
a escuelas de distinta gestion y por lo tanto, se ven comprendidos en dos 0 més realidades
diferentes ya que en el ambito estatal cuentan con paritarias propias del sector, y en el privado
se hallan imposibilitados de gozar de ese derecho dada la negativa de los empleadores a
conformar la instancia de negociacion colectiva propia. Esto provoca en los trabajadores docentes
un grave problema ya que deben actuar de distintas maneras cuando quieren ejercer su justo
derecho a huelga, seglin se trate de una escuela privada o estatal. No por un problema de
conviccion, sino por la tensién derivada de la relacion directa con los duefios de las instituciones
privadas, ain cudndo éstas estén subvencionadas por el estado.

Que es de urgente el imil de un marco io especifico para ios
trabajadores de instituci privadas, pi alas que brindan educacion formal y no
formal. En el caso de las ido por ias, ias e institutos, registra un
alto indice de p izacion iaboral que se i a través de la exi: ia de trabajo no

i exiguas i ermréneo i gremial de la actividad, falta de

de licencias e ilidad en los cargos y preparacion no especifica de las
personas que ejercen tareas.

Que las cuestiones fundamentales de la relacion de empleo en el sector representado por el
SADOP tales como remuneraciones, régimen de licencias, incompatibilidades, carrera docente,
formacion y itacion profesional, ici y medio ambiente de trabajo y jornada laboral,
solo pueden concertarse entre las partes a través de un convenio colectivo del ambito dela
docencia privada.
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Por todo lo expuesto el HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE del Partido de Marcos Paz

en uso de sus facultades, sanciona la siguiente: day 5t

\)ﬂ\"‘( . au
jones

RESOLUCION N° 007 /2014 cues

= 2 cono&™
Articulo 1°: Declarese de Interés Municipal Ia firma del Convenio Colectivo propio del sector de econ

los docentes de escuelas publicas de gestion privada, bajo la representacion del SADOP en el
Distrito de Marcos Paz.

Articulo 2°: De forma
n on Y

, gl
Dada en la sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante del Partido de Marcos Paz, a los ocho dias del “ete
‘mes de mayo del aio dos mil catorce. » -
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i - BIENVENIDA A LA NUEVA
: > - P DELEGADA DEL 2
r,. SAI?OP apoya e !rr]pul§a I_a creacion de un régimen tarifario | INSTITUTO BARRIO MARINA 3
. n:aclonal de servicio publico de transporte para todos los i DE CASTELAR i
i niveles de educacion. y ol
[ : CONTINUAMOS SUMANDO o
!,' El Sindicato Argentino de Docentes Privados (SADOP) junto a otros gre- i DELEGADOS... QUE NO QUEDE UNA ..é
;1 mios impulsa la creacion de una Ley Nacional por un Boleto Educativo para ;‘ DELEg’A?[;-g E\?gkﬂ’g;‘;%‘g MASIHI i“
;_ los alumnos de todos los niveles. Ya que el derecho a la educacion incluye z ,.‘
i ‘el derecho de acceder seguro a la escuela y a las instituciones educativas. i <3
:, En el proyecto de Ley se propone que en el caso de los niveles de caracter | 5
‘}’ obligatorio (inicial, primario y secundario) se establezca la gratuidad como £
-. forma de contribuir al cumplimiento del derecho del acceso seguro ala g i!
' educacion. En este sentido, se incorpora ademas la necesidad de que los ;
lsz]alumnos de nivel inicial y primario tengan derecho a ser acompariados por | -
','. un adulto mayor con un importante descuento que alivie el costo familiar ya l 4'
_') que para dichos niveles el transporte afecta no solo al sino también l o
hal adulto que indefectiblemente lo acompafia en el trayecto hacia la escuela. é Ef\
L |En el caso del nivel superior (terciario y universitario), si bien no es obligato- | ‘{‘
i¥]rio, resulta indispensable generar condiciones que contribuyan a garantizar i "
#4]la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y graduacion, con el — - ‘_:
:;. objetivo, a mediano plazo, de ampliar la matricula y, a largo plazo, de alcan- FELICITACIONES A NUESTROS ‘fi
% zar Ia universalizacion del nivel. En nuestro pais, miles de jovenes y adultos, DELEGADOS POR LA &%
‘-f' por diversas razones, deben cursar sus estudios terciarios y universitarios ~ [¥ RENOVACION DE SUS 2,
"l en ciudades en las que no residen. En la mayoria de los casos, estas situa- |4 MANDATOS: ol

:’ ciones exigen, por parte de las familias y de los propios estudiantes, un gran E A SEGUIR APOSTANDO A MEJORES :
esfuerzo para poder alcanzar una formacion profesional, que les permita |

;—" insertarse laboralmente en la sociedad. g .?RO A'IIBD AS:)O';E?QIQAOES:;OC':“S%I Fﬁ;ﬁ.ﬁf_ ,;
fes ey ceBoteto Eacarv propoe |Gt e e |
b: - Un régimen tarifario espemal para e_l servicio pybllco de tran§- DERECHOS DE LOS TRABAJADOR;ES ;
A porte por automotor, fluvial, ferroviario y subterraneo de pasaje- DOCENTES SE HACEN VALER...EXITOS |4
wros para todas las lineas de servicios. En sus modalidades urba- B
#inas y suburbanas, interurbanas y de larga distancia. : a',
(#]Los beneficiarios obtendran: i Miguel Cristiano del Inst. Privado [
i' - La gratuidad para los nifios de los niveles obligatorios: Inicial, 3
*Primario y Secundario. R de Merlo
{5]- Un beneficio del 50% para los estudiantes de Institutos Tercia- é Laura Villalba del Inst. Privado de |}
#rios y Universitario. i Merlo 5
#4- Un descuento del 50%, para los adultos acompanantes de los [  Ortiz Fernando del ECEA de |*
;i nifios que concurren al nivel inicial y primario. 3 Ituzaingé »:
oy - - 2
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A @ﬂ “E(; 1 ‘M}r\f» SADOP participo el 04 de septiembre de una nueva reunion por la Pari- r;j
[ ‘a[\‘&é“ 5 ’H iJ taria Federal Docente en el Ministerio de Educacién de la Nacion. El en- |z}

NAL Eﬂ[wf"“fﬁ,& cuentro estuvo presidido por Alberto Sileoni, titular de la cartera, acom- "‘

. “ ; 2 %2¥ panado por funcionarios del area y los representantes de los gremios. |3
'. ) 2 -’ i ) En la reunion se dio inicio el tratamiento del Acuerdo Marco Paritario, rubricado en marzo de este .'{
i | (¥ W afno. El desarrollo del encuentro permitié avanzar en la enumeracién de las materias que de- .’
5 1y | bera componer el Convenio Colectivo que comprendera a un millén de docentes argentinos. "q
: ‘ | Definidas las materias del Convenio se trabajara en Comisiones. Asimismo, el Sindicato Argentino :
1 ’ de Docentes Privados hizo llegar a la mesa paritaria una propuesta de trabajo que contiene las f
5 materias que son objeto de discusion.
En la Paritaria estuvieron presentes, ademas del ministro y funcionarios de Educacion, Jorge Ka- ‘

linger, Secretario Gremial de SADOP; Sara Garcia, Secretaria General de AMET; Sonia Alesso y ;‘

Roberto Baradel, integrantes del secretariado Ejecutivo de CTERA. =

En tanto, se espera una proxima convocatoria para el 17 de septiembre. ‘i

Al
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’ VISITAMOS COLEGIOS, RENOVAMOS fp‘.: {BIENVENIDOS A LOS ‘."'
'# MATERIAL E INSTALAMOS T ¥ NUEVOS AFILIADOS! i':‘
, CARTELERAS EN VARIOS COLEGIOS... |¥ -+ Inst. Luis Piedrabuena de Padua 5:‘“
o %4\ Colegio Thomas Alva Edison de Ituzaingé [/
1 ) o [ 2'| Colegio Thomas Alva Edison de ltuzaing6 7%
YA Colegio Moderno Mac Kay de Ituzaing6 *7#| Instituto Mariano Moreno de Hurlingham h
s Instituto del Buen Ayre de ltuzaingo I/ Instituto San Francisco Solano de ltuzaingé [,'"
e Scuola Ugo Foscolo de ltuzaingé Provsy L b d
o : I +| IDEA de ltuzaing6 e
b, Inst. San Francisco Solano de ltuzaing6 ;,é{'_;},_ Instituto San Vi te Pallotti de Castel |
;-ff Colegio Americano de Ituzaing6 L DA o oan Fleente Fafloth de Lastetar *Z
v Colegio Consolata de Merlo R ECEA de Castelar RS
st Colegio Crear y Ser de Castelar s SADOP SIGUE CRECIENDO EN L0
7 Colegio Almafuerte de Castelar ;‘,1."': ’ ks |
Esc. Parroquial S. M. Sofia Barat 2Y NUEVOS COLEGIOS Ry
s de Castelar tf*f' Jardin de Infantes “La Jirafita” de Olivera - 7.+
.:? Colegio Maria Auxiliadora de Morén v | Lujan .’.4*,"{
v Ntra. Sefiora del Buen Viaje de Moron "% comunidad Educativa del Buen Ayre de ltu- |57
g Colegio Adventista de Moron f) 3 zaingo Pt
g o [y . ., . ]
4 ITAL de Moron ~+.+| Colegio de Educacion Privada de Bs.As. e
5 Colegio Ward de Haedo »3: e de Merlo -.-_.7‘
[ Sagrada Familia de Morén BXe Jardin Mont i de Luia e ]
#4  Col. Corazén Eucaristico de Jesus de Haedo |« = ardin Viontessori de Lujan oty
e Aprender a Crecer de Haedo .| Inst. Alfonsina Storni de Mariano Acosta 5
'; Inst. Almirante Brown de Haedo (17| Esc. Republica Argentina de Moron nd
, Col. Parroquial San Carlos Borromeo de Haedo [+ %] EN EL TRANSCURSO DEL ANO MUCHOS r;:‘“
| ColegloElminaPaz de Gallo de Haedo LS DE LOS COLEGIOS DEUDORES VAN [,
Xz nst. Nira. senora de Lorefode Falomar  L#s]  REGULARIZANDO SU SITUACION... 5
AN VAMOS POR MAS... e Mg
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“1 JORNADA DE DELEGADOS EN [ i| La inspeccion del trabajo es una ||
s *2*| herramienta fundamental para el 2
'; EL MES DE SEPTIEMBRE 'I'wy logro del trabajo digno en su &
o] SE LLEVO A CABO EL TALLER £ if:a significado mas amplio "‘“
"'- REGIONAL DE DELEGADOS \.2:‘;\-' En su compromiso con los trabajadores y la lucha por mejorar sus ‘v;
: .'; ¥ +* .| condiciones y medio ambiente de trabajo desde SADOP ]
:.f} “COMO M/L/TAR EL TERRENO \_"‘0; DELEGACION MORON en foma conjunta con el Ministerio de a.'(
NN A ‘.: Trabajo de la Pcia de Buenos Aires hemos llevado adelante '.._
3 ESCOLAR” sl INSPE]CCIONES LABORALES EN LOS SIGUIENTES ‘ =7
3 ;.| EesTABLECIMIENTOS: 2
Y DICHO TALLER SE REALIZO EN LA »3:?_ o
bt DELEGACION DEL SADOP EN LA 15| Colegio J. B. Alberdi (Castelar) 1
“| MATANZA, CON PARTICIPACION DE (24| Colegio Winnicott (Castelar) 2
b1 o."‘- i ¥ ou
d DELEGADOS DE LAS DELEGACIONES 1¥| Escuela Recuperadora (Padua) &)
(o SAN MIGUEL, LA MATANZA, MORON Y f,‘-’i:‘:a Idea (ituzaingo) [
W SAN ISIDRO, EL DIA LUNES 15 /09 L ) 9 3
Al 4| Colegio Almafuerte ¥
5 %] (castel 5
o i (Castelar) i
I -‘}::;}::,i IESDENE (Hurlingham) s
. b . n
bl "% Instituto San Carlos ol
5 -‘-.3‘.‘:_.;.» (Hurlingham) g N pre
7 ~“lJean Piaget (Lujan) T
L .».,.‘.-9‘ . ‘ / 2]
K 141 Jardin Mafalda (Lujan) Vf\"
iy AT . . \
e - Instituto Federico @ b
)‘ .| Leloir (castelar) i}
. 1 ) 5
A .- “{Maternal El Redondel , ks
3] -"w\, (Haedo) i L ,'\
; ,‘é'f?'t' o =
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,—'g'*. OBRA SOCIAL DE DOCENTES l&:
o PRIVADOS o
b3 > oy
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| K
b 1 S e @ B NOVE DAD
A f'l : ;
1 o il i AUTO GESTION DE BONOS DISPONIBLES
g:z nlnlalnn n nacE“TEs Pnlvnnns DESDE LA COMODIDAD DE TU CASA
o (Afiliados y no Afiliados) F| Comunicamos a todos los afiliados de OSDOP que ya esta funcionan-
:’#’ i ) o p f do el nuevo sitio de auto impresién de bones, al que podréan ingresar
o * Que es la Violencia Laboral? Como se inicia el fendmeno? +| desde cualquier PC con acceso a internety con una impresora. "
"m o Las conductas que indican Violencia Laboral, como puede El sitio fue creado con el fin de brindarles una opcion de acceso a los \;
:? identificarse a la persona acosadora o agresora? Quienes * bonos de consulta y farmacia, sin tener que diigirse hasta la Delega- ¥
[, | rticinan? Qul fctima? Qual | ¢ | cion, ya sea por falta de tiempo, inconvenientes de trasladarse, o por [%:5
b p'a llclpan. e es.una T ; LR PRI 2| necesidad de acceder a los bonos fuera de horario de atencion de la [ *£
e
;:! o+ Como se puede actuar ante el MOBBING? il o PASOS PARA ACCEDER

] |

e

8% Coordina: Lic. Josefina Del Valle Zurita - Relaciones del Trabajo - UBA-  [ij| 1) ACERCARSEALA DELEGACION OSDOP, ALA QUE HABITUALMENTE
|  Posgrado en Negociacidn y Resokucion de Conflictos UBA - Posgrado en | CONGURRE (POR SER LA PRIMERA VEZ)

DELEGACION
MORON

5|  Bioéticay Derechos Humanos UBA ! gg ;ENLERG/QEEQ/QSHQ&JEVNETA DE MAIL.

Zr‘ ORGANIZA 4)  SE LE ENVIARA POR MAIL LA CLAVE Y EL INSTRUCTIVO. b
|| 27 DE SEPTIEMBRE | (0, |9 i wommoionsoiere g
7 S| f — : .0rg. b
i DE 1 0 A 1 3 HS. USUARIO: N° DE AFILIADO (DNI + 00) ?

| Esperamos que los nuevos servicios pensados en la comodidad de los afiliados
puedan ser implementados y sean de mucha utilidad.

DELEGACION MORON [
SUBDELEGACION MERLO “‘:"
"' SUBDELEGACION LUJAN ";.

EN LA
DELEGACION MORON

COLON 370

-

& IS0 P00 e Ay 35 O S B LTV 35 b ST WSS S P P Y 35 S
: SADOP N : : ;

=\ DELEGACION MORON
| Subdelegacion Merlo
. Subdelegacion Lujan

. CONVENIO CON SADOP

SEET g’@t
e AN P

1}

Pt

LOTISA KOLTIOK Y RTITA TERRANGCVA

LAS OBRERAS

DE MARTA ELENA SARDT

er
oo

LT e T T A A NER (S

DE CONTACTO- AUDIOLOGIA- ORTOPEDIA

Tl
T

-

DIRECCION: JOAQUIN =ONET

RN Y BREL LT L

5; EN OPTICA (CRISTALES MINERALES Y ORGANICOS, SADOP INVITA A SUS AFILIADOS Y NO AFILIADOS A
] ARMAZONES Y ANTIREFLEJO) PRESENCIAR LA OBRA EN FORMA

'S | EN CONTACTOLOGIA (LENTES INTRAOCULARES) LIBRE Y GRATUITA, ;

7. | EN ORTOPEDIA(ESPECIALIDADES, CALZADOS,PLANTILLAS L

-:;4 _ ALQUILERES YCIRUGIA) EL VIERNES 18 DE JULIO A LAS 20:0"

{4 | EN AUDIOLOGIA (S/IPRESUPUESTO AUDIOMETRIA SIN CARGO) LOCALIDADES LIMITADA

o

3

';':E B A bt Eer ol i

3 89-4777

CASTELAR - ARIAS 2445”A” - TEL: 4628-9420
HURLINGHAM - AV. VERGARA 3794 - TEL: 4665-2985
VILLA TESEI - CONCEPCION ARENAL 2994 -

TEL: 4459-0548

N A

; '}h' s,
B el : S— ; PR X T &,‘-‘3':',
CORE HRTLT R, RPN S S U R FOATR Y, ‘ RETI ST ) AR R O SRR A R NS




TGN R A N R N YA L ST A N E S Y Y
R gt '\C’.,:)_t# ’4‘ ‘.'q?"‘.»',t.‘;;‘-,}ﬁ Tl ",:)_'}Q ’4‘ '.'?‘

i i\'v.'« CINSST A v':':;é'.)}. b i.'v.h. GINST A

NG 2 - 2
NG e o o T v oY

';‘ £ +% L \:!
’ saeor |
| P otk FELICITACIONES!! | |
g DELEGACION MORON &
SUBDELEGACION MERLO "“‘
¥ SUBDELEGACION LUTAN LA GANADORAES: A
'l GRAN SORTEO DIA DEL NINO ;,;.;
i EL 29 DE AGOSTO L
¥ SE SORTEARA VOUCHER DE $ 500 . nt
) PARA SER CANJEADO EN EL DNI: 25.212.041 b
B _ s
¥ DEL
- {HIPERMERCADO ¥
A = DEL JUGUETE ; 3
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PASOS PARA PODER PARTICIPAR: b4y
3 *SER AFILIADOS AL SADOP A
‘ *PONER "ME GUSTA" EN LA IMAGEN DE VILLA SANTOS TESEI i't'
o *COMPARTIR ESTA IMAGEN EN TU BIOGRAFIA |
& COMO PUBLICA s
[y *ENVIAR POR MENSAJE PRIVADO DE FACEBOOK |
< ¥/ O POR MAIL :7’
L delegacién.moron@sadop.edu.ar N
7 Noanbr'eby upelll::d;,dCollegi: donde trabaja, '... ]
:. lombre y edad de los hijos menores - 2 o
_:j EL G/éNADOR SERA NOTIFICADO VIA MAIL, HI? I;EEIE.'JAUE(I?SI%IE)O ';';E
[, TELEFONICAMENTE Y EN LAS REDES SOCIALES { . - ']
MUCHA SUERTEN! Qf 1OV - &
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BIENVENIDO NEHUEN !!! En el mes de agosto |} ENELMES DEL DOCENTE, '
‘;, entregamos el ajuar a Vanesa Arcuri SADOP MORON PRESENTE... E
b afiliada del Inst. Aimirante Brown de Haedo. :’ ESTAREMOS VISITANDO .’_‘_
-,~ Felicitaciones !!! | ESTABLECIMIENTOS Y ENTREGANDO UNA |
4 ';' CAJA DE TE, PARA QUE PUEDAN .
2 TR IGA Y DR TR T | COMPARTIR EN LA SALA DE MAESTROS

i 1 Y/ O PROFES!!!

; e

)

. &

8 ALY



