Afio | - Marzo 2014 - Numero 2

PARTICULARES

Noticlas del Sindicato Argentino de Docentes Privados

Delegacion Regional La Matanza

Paritaria Docente y Conciliacion

Obligatoria

Reflexiones sobre nuestra realidad como
docentes privados en el marco del conflicto

salarial.

De la Paritaria Federal Docente participan los
gremios nacionales, ya sean Sindicatos
Nacionales con personeria gremial Unica como
SADOP (Gestion Privada), AMET y UDA (ambos
de gestion estatal) y Confederaciones, CEA y
CTERA (de gestion estatal) las cudles estan
constituidas por gremios de base (Suteba
sindicato de la pcia. de Bs. As.- por ejemplo,
forma parte de esta Gltima).

En esta Paritaria se fija el sueldo de referencia o
“piso” salarial de TODOS los docentes del pais,
mas alla de que la responsabilidad del salario
docente corresponde a cada provincia.

Ante la falta de acuerdo en la negociacion y las
medidas de fuerza convocadas por los gremios,
el Estado Nacional notifico a los mismos la
Conciliacién Obligatoria (Ley 14.786) por
disposicién 130/2014.

En funcion de tal Resolucion, y en resguardo de
los derechos e intereses de los docentes privados
representados por SADOP y teniendo en cuenta

que el acto administrativo ha sido dictado en el
marco de la Ley 14786, SADOP resolvid:

* Suspender, por el plazo de la Conciliacidn (15
dias) toda medida de accidn directa nacional
(Paros)

* Comunicar dicha suspension a todas sus
Seccionales y al Ministerio de Trabajo de la
Nacidn; solicitando que la imposibilidad de
adoptar medidas o represalias contra los
trabajadores se extienda también a los
empleadores de la ensefianza privada.

* Continuar exigiendo al Gobierno Nacionaly a
los Gobiernos provinciales que en el marco del
Decreto 457/07, paritaria docente hagan reales
esfuerzos para acordar un salario minimo
digno, a tono con las necesidades reales de los
docentes, apuntando a solucionar la causa del
conflicto y no sélo intentando evitar sus
efectos.



* Advertir que de no ocurrir ello, y una vez
cumplido el plazo de la Conciliacidn
Obligatoria, SADOP volvera a adoptar medidas
de accidn directa en defensa del salario de sus
representados.

Para los trabajadores de pgestidn estatal, el
Estado actda como empleador en la negociacion
y a la vez coma arbitro (Ministerio de Trabaja)
por lo cual se cuestiona a través de diversos
recursos dicha medida actualmente a nivel
nacional han sido rechazadas por lo gue |a
conciliacion debe ser acatada - En el caso de los
docentes privados, esta situacian no se cumple,
va que tenemos un empleador privado v el
estado actua como conciliador, 85 por es0 gue
en cumplimiento de la Ley, acatamos la
conciliacion obligatoria conjuntamente con
otros tres gremios estatales (LUDA, AMET y CEA).

Esto no significa abandonar |a lucha o aceptar la
propuesta salarial, sino que es extender |a
instancia de negociacion en un marco de
conflicta, mantenienda la "paz social” o sea, gue
ninguna de las dos partes llevard a cabo medidas
deaccion directa,

Por elio, convocar a Poro en el marco de la
conciliacidn no es legal y particularmente en
nuestra relacion de empleo privado, ya que no
somos empleados del estado provincial aungue
el estade subvencione al establecimiento v el
empleador utilice dichos fondos para abonar los
sueldes de los trabajadores  puede generar
diversas sanciones para el trabajador, desde los
descuentos por los dias inasistidos
injustificadamente e incluso, perder su fuente
laboral con justa causa con todo lo gue ello
implica, ya que el docente privado no goza de
estabilidad laboral a diferencia del docente de
gestion estatal,

Consideramos que es importante reflexionar
ante el conflicta, Nuestra tarea dacente, incluye
educar en el respeto por las leyes, incentivar el
didlogo, el respeto por los gue piensan distinto,
generar el pensamiento critico y reflexiva y
buscar soluciones a problemas de fondo.

For ello exigimos a nuestros empleadores
{propietarios de escuelas de gestign privadal
que se dispongan a acordar el Convenio
Colectivo de Trabajo para todos los docentes
privados. Un derecho gue por afios se nos viene
negando,

ULTIMA PROPUESTA DEL
GOBIERNO DE LA PCIA. DE BS.
AS. RECHAZADA POR TODOS LOS
GREMIOS PROVINCIALES

A partir de Marzo para cobrar en Abril
Incremento de $220 al bésico del preceptor
(indice 1) que pasa a $1868. El basico de
Maestro pasa a $2054,80. Incremento de $180
en la bonificacién remunerativa no bonificable
(modalidad FONID) actualmente de $736,
quedando la misma en $916. Incremento en un
punto porcentual el plus para el cargo de
preceptor, pasando al 30 % del bdasico del
preceptor. Una nueva bonificacion
remunerativa no bonificable de $250 para el
Maestro de Grado. Una nueva bonificacién no
remunerativa no bonificable de $140 para el
Maestro de Grado. Incrementar en $50 la
bonificacién de $100 (modalidad FONID) para
Directores y Vicedirectores. Sueldo de bolsillo
del Maestro de Grado $4393,14 (21,9 %
respecto de Febrerode 2014).

A partir de Agosto para cobrar en Septiembre:
Incremento de $210 al bésico del preceptor
que pasa a $2078. El basico del Maestro de
grado pasa a $2285,80. Incremento de $70 en
la bonificacion remunerativa no bonificable
(modalidad FONID) en Febrero $736
aumentada en Marzo a $916 quedando la
misma en $986. Incremento en un punto
porcentual de los plus de funcién diferenciada,
pasando los mismos a: inicial 46% primaria
46% Psicologia Social 54% Especial 58%
Incremento en un punto porcentual para el
cargo de PR pasando al 31% del bésico de un
PR. Eliminar la bonificacion no rem. no bonif.
de $140 para el Maestro de Grado creada en
marzo. Incrementar en $140 la suma
remunerativa no bonificable para el maestro
de grado creada en marzo de $250 por lo que
pasa a $390. Sueldo Inicial de bolsillo de MG
$4717.50(30.90% respecto Febrero 2014)




Eleccion de Delegada en el Sagrado Corazon

de Villa Celina

Luego de la Asamblea realizada el 4 de diciembre , los docentes del Instituto Sagrado
Corazén de Villa Celina formalizaron el miércoles 18 de diciembre la eleccion del
Delegado del Personal Docente, un paso mas en |a organizacidn y la democratizacion
de las escuelas privadas y de nuestros espacios de trabajo.

La docente Haydee Garay fue votada por sus
compafieros para gue sea la Delegada del
Personal Docente v cumpla con el doble rol de
representar a sus compafieros ante los
empleadores y el Sindicato v ser la voz del
SADOP en la escuela.

Felicitamos a todos los docentes gue
participaron en un momento tan importante
en la historia del establecimienta y a la cra.
Delegada por asumir el compromiso solidario
de sumarse al cuerpo de Delegados del SADOP
Delegacion LaMatanza.

A su vez, convocamos a todos los docentes de
escuelas privadas a que realicen la eleccion de
delegados en sus establecimientos con el
objetivo de demaocratizar la escuela, defender
los derechos de los docentes privados,
profundizar |a unidad de los trabajadores y
dejar un legado a las generaciones de futuros
docentes.

_ s
Cra. Haydeé Garay
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Se puede anunciar ausencia laboral via

telefonograma

Desde mediados del 2010, el Gobierno
nacional incluyé la modalidad de
"telefonograma" para la notificacién de
*ausencia justificada por causa de enfermedad
del trabajador o persona a su cargo y
fallecimiento de familiar directo”.

Asi fue dispuesto a traves del decreto
10282010 publicado el 23 de Julio de 2010
en el Boletin Oficial, en el que se aclara gue
este servicio "expresa la necesidad de que el
trabajador cuente con una forma fehaciente
de comunicar su inasistencia” a efectos de
dar cumplimiento a lo establecido en el
articule 209 de la Ley de Cantrato de Trabajo
M 20744 y sus modificatarias.

Eltelefonograma es un servicio que presta el
Correo Argenting, a través del cual se puede
enviar un telegrama 3 través de una llamada
telefdnica a ese organismo publico.

"En el cazo de enfermedad del trabajador o
persona a suU cargo, asi como en caso de
fallecimianto de familiar directo el servicio
postal de telegrama previsto en las Leyes
23.789 v 24.487, podra ser suplido por un
telefonograma”, precisa la medida del Pader
Ejecutivo.

Sin moverse de su casa, un trabajader puede
enviar telegramas con salo lamar desde su
teléfono, 5 es abonade a Telefdnica o
Telecom y su linea no tiene restricciones de
usar servicios por cuenta.

Para acceder al servicio de telefonograma se
debe llamar al 0810-444- 2677. Operadores
del correo reciben mensajes de lunes a
viernes de 6 a 22, sdbados de 6 a 17 vy
domingosy feriadosde11al7.

Fuera de esos horarios los menszajes pueden
dejarse grabados en un contestador
automatico.

La Ley 23,789 estipula gue los trabajadores
en relacion de dependencia o jubifados y
pensionados pueden mandar, sin cargo para
el remitente, una comunicacion (telegrama)
asusempleadores,

Par su parte, la Ley 24,487 reguld el servicio
de telegramas y cartas documento que el
empleado destine a su empleador.

El decreto agrega gue ante situaciones en
gque el trabajador no se encuentre en
condiciones fisicas de realizar el tramite
requerido por la Ley N9 23789 se considera
pertinente la wtilizacion del telefonograma
como comunicacion fehacienta con caracter
de Instrumento fedatario similar al servicio
postal de telegrama previsto en las Leyes W2
23789y 24 487,

De esta manera los trabajadores docentes de
la educacidn privada, ante la imposibilidad
de acercarse al lugar de trabajo para
comiunicar la licencia o de acercar la copla de
los certificados meédicos por un familiar,
podemos notificar a nuestros empleadores
de forma fehaciente la inasistencia utilizando
este servicio del corren argenting.,



Campana de murales y pasacalles

“La Negociacion Colectiva es el camino®. Campaiia publicitaria realizada a fines del afio
pasado con la colocacion de pasacalles producidos por los delegados y pintadas de
paredes por todo el partido de La Matanza. SADOP, Sindicato Argentino de Docentes
Privados. '
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Promocion y prevencion de la Salud
en el dia de 1a Mujer

Conmemorando el dia de la Mujer, el personal de la Obra Social de Docentes
Privados, estuvo presente en la Plaza de San Justo en el marco del Programa de
Formacién de Agentes Sanitarios organizado por la DSDOP, cuya finalidad es
brindar al personal administrativo las herramientas necesarias para la
colaboracion en el desarrollo de acciones de promocidn y prevencion de la salud.




Eleccion de Delegadas en el Instituto Don
Bosco de Ramos Mejia

En el marco de los 30 afios del retorno a la democracia en el pais, el SADOP
Delegacion La Matanza lo celebré con mds democracia en las escuelas privadas. En
esta oportunidad, a través de |la Eleccidn de Delegadas en el Instituto Don Bosco de
lalocalidad de Ramos Mejia gque se realizd el pasado 19y 20 de Diciembre.

En dos jornadas bastantes calurosas unagran
cantidad de docentes s acercaron a emitir
su voto para seleccionar a las cras, Ana Maria
Dissomanzo y Lorena Legulzamdn como
Delegadas Gremiales del Personal Docente,

Queremos destacar la muy buena voluntad
de las autoridades del nivel secundario del
Instituto, asi como la buena predisposician
de los docentes gue participaron de la
jornada en wn marco de camaraderia y
mucha alegria.

Canilidsies m Mana
DIESQ MANZO

ireptitutn Oaois Bosaoo iSaic, Ml

Desde SADOP convoacamos a todos los
docentes que guieran sumarse y realizar la
eleccion de delegados en sus
establecimientos ya que, la mejor forma de
educar en y con valores democraticos, es
predicando con el ejemplo.
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Seguimos trabajando
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