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CONSEJO DE RELACIONES LABORALES

En la Sede de SADOP, el 1° de agosto del corriente, se llevé a cabo la reuniéon del Consejo de Relaciones
Laborales

1.- En el marco del Acuerdo Paritario n° 3 del 14 de agosto de 2007 se concertd con los Empleadores y el Es-
tado reemplazar el certificado de la aptitud psicofisica exigible por la DGCyE por el examen preocupacional y
examenes periodicos mas la realizacion de estudios fonoaudildgicos y psicoldgicos que implementaran las
ART correspondientes. Asimismo, se gestionaran las actuaciones del caso ante el IPS a fin de que dé validez
y/o convalide el acuerdo citado.

2.- Se conformo una comision ad hoc con dos representantes por sector: Estado; Sindicato y Empleadores
con el objeto de reformar el reglamento interno del Consejo de Relaciones Laborales. El 13 de agosto del co-
rriente se reuniran sus integrantes para acordar una propuesta concreta.

3.- SADOP planteo la necesidad, a todos los fines de la relacion de empleo, que se incorpore o registre for-
malmente el pago del FONID en el recibo de haberes.

4.- Se convino que cuando la DIPREGEP deba informar sobre las fechas de baja de suplentes por intermedio
de un comunicado a cada una de las Jefaturas de Region debera aclarar que ese acto administrativo es al
unico efecto del aporte estatal.

Sigue avanzando el acuerdo entre SADOP y las Camaras Patronales

En el Boletin Oficial quedoé publicado el Acta Acuerdo firmada entre el Sindicato Argentino de Docentes
Privados y las camaras que nuclean a los empleadores del sector. En este marco ayer hubo una nueva
reunion entre las partes y se arribé a un nuevo compromiso de seguir trabajando a favor de los dere-
chos de los educadores.

“Estamos en un proceso positivo, acordando un cronograma de trabajo” con la Camaras Patronales que nu-
clean a los empresarios del sector, aseguré Mario Almirén, Secretario General de SADOP, al referirse al en-
cuentro que se llevd a cabo ayer en el Ministerio de Educacion de la Nacion.

El Sindicato Argentino de Docentes Privados (SADOP) se reunid con los representantes de la Confederacion
Argentina de Instituciones Educativas Privadas (CAIEP), la Junta Coordinadora de Asociaciones de la Ense-
fAanza Privada (COORDIEP), el Consejo Superior de Educacion Catélica (CONSUDEC), y con funcionarios
nacionales del ministerio de Educacion y Trabajo, con los que firmoé un Acta Acuerdo en donde se comprome-
ten a seguir trabajando en conjunto.

En la reunién las partes intercambiaron borradores y se convino un cronograma de trabajo para avanzar sobre
los siguientes cuatro temas de interés: jornada laboral docente, seguridad social (obra social, asignaciones
familiares y prevision), reconocimiento sindical y principios sobre la centralidad del trabajo docente. Proxima-
mente habra un nuevo encuentro para definir sobre estas tematicas.

En el Boletin Oficial se publicé la Resolucion que en julio pasado habia firmado la Comision Negociadora de la

Educacion Privada para mejorar las condiciones de trabajo de los docentes.

“Es un proceso positivo el que se esta llevando a cabo, dado que se publicé en el Boletin Oficial lo acordado
en julio en el Consejo Gremial de Ensefianza Privada, y hay un cronograma de trabajo para discutir los conte-
nidos de los temas acordados ayer”, analizé Mario Almirén.

SegUimOS “.,, DELEGACION Dl()ll()N@
trabajando SADOP EN TU ESCUELA

DESDE PRINCIPIOS DE ANO LA DELEGACION MORON, SUBDELEGACION

La neqociacion MERLO Y SUBDELEGACION LUJAN, ESTA LLEVANDO A CABO UNA SERIE DE
VISITAS A LOS COLEGIOS DE DIFERENTES LOCALIDADES DE LA REGION,
Colectiva . PAUTAMOS DIA Y HORARIO CON LOS DUENOS O REPRESENTANTES LEGA-

L comino 8 LES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES,
es el ca A N LA VISITA LLEVA APROXIMADAMENTE DOS HORAS, CONTACTAMOS A LOS
" DOCENTES EN LAS SALAS DE PROFESORES, EN LOS RECREOS... LES EN-
: TREGAMOS MATERIAL INFORMATIVO DEL SADOP, OBRA SOCIAL Y MUTUAL.
@ SADOP TAMBIEN LLEVAMOS CARTELERAS DOCENTES PARA SER INSTALADAS EN

Sindicato Argentino de Docentes Privados DICHAS SALAS.



http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/215000-219999/218519/norma.htm
http://www.sadop.net/article/showArticle?contId=2382

1° ETAPA 2° ETAPA 3° ETAPA 4° ETAPA
Sdo de MARZO Sdo de JULIO Sdo de SEPTIEMBRE Sdo de DICIEMBRE
(que se cobra en Abril) (que se cobra en (que se cobra en Octubre) (que se cobra en Enero/14)
Agosto) (*)
Se modifico: Se modifico: Se modifico: Se modifico:
El basico El escalafon de El basico El minimo garantizado
El minimo garantizado antigiiedad El minimo garantizado La BRNB
La BRNB El minimo garan- La BRNB
La BRB tizado La BRB
El % de la Bonif. X funcion El % de la Bonif. X funcion
El % de la Bonif. PR El % de la Bonif. PR

Se incorpora una BRNB para di-
rectores y vices

En concreto: En concreto: En concreto: En concreto:
El basico de MG paso de 1598.30 La antigiiedad El basico de MG paso de El minimo garantizado en la
a 1686.30 cambio: 1686.30 a 1812.80 Pcia de Bs As paso de
El minimo garantizado en la Pcia Oalde10a13% El minimo garantizado en la 3647.54 a3671.30 (0.65%)
de Bs As paso de 2900 a 3264.56 | 2de 20a23 % Pcia de Bs As paso de La BRNB paso de 706 a 736
(12.57%) 4de30a33% 3264.56 a3647.54
La BRNB paso de 451 a 651 Zodg:goa:g 4/3 ’ (10.14%)
La BRB paso de 218 a 298 12 de 60 a 64 0/2 La BRNB paso de 651 a
El % de la Bonif. se incremento en | 15 4a 70 3 74 % 706
3 puntos. De: 38-46-40 Paso a: 17 de 80 a 84 % La BRB paso de 298 a 338
41-49-53 20 de 100 a 105 % El1 % de la Bonif. se incre-
El % de la Bonif. PR se incremen- | 22 de 110a 115 % mento en 3 puntos. De: 41
to en 2 puntos. De: 25 Paso a: 27 | 24de 120a 125 % -49-53 Paso a: 44-52-56
Se incorpora una BRNB para di- El'minimo garan- E1% de la Bonif. PR se
rectores y vices por 100 tizado en la Pcia incremento en 2 puntos.
de Bs As paso De: 27 Paso a: 29
de 3264.56 a

3311.61 (1.45%)

SADOP FIRMO EN EL MINISTERIO DE TRABAJO LA DEVOLUCION DE
LOS DESCUENTOS EFECTUADOS POR LOS DIAS DE PARO

En el dia de la fecha, 12 de julio del corriente, con la presencia de las camaras empleadoras, el Estado
y el SADOP se firmoé el acuerdo por la devolucién de los descuentos efectuados por los dias de paro
convocados por nuestra organizacion en el marco de la lucha llevada a cabo con el Frente Gremial
Docente Bonaerense.

SADOP FIRMO EN EL MINISTERIO DE TRABAJO DE
LA PROVINCIA LA DEVOLUCION DE LOS
DESCUENTOS POR LOS DIiAS DE PARO

Hoy, 12 de julio de 2013,
se firmo el acuerdo de
devolucion de los
descuentos por los dias de
paro. Estuvieron presentes
el CEC, ADEEPRA y
ACIDEPBA por la parte
patronal, la DIPREGEP por
la DGCYE y el Ministerio
de Trabajo por el Estado y
por los docentes privados

el SADOP.




Aumento del tope salarial ELECCION DE DELEGADOS NUEVOS
i i ili FELICITAMOS, ACOMPANAMOS Y DAMOS LA BIEN-
de las ASIgnaCIOneS Familiares VENIDA A LOS COMPANEROS DOCENTES QUE SE

SUMARON A MILITAR DESDE DENTRO DE LA ES-

Se aumenta el tope actual ($8.400 por conyuge y $16.800) a $15.000 CUELA LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR DEL
de cada uno de los conyuges y $30.000 por grupo familiar. SISTEMA EDUCATIVO. PASARON A FORMAR PAR-
Esta modificacion rige para todas las Asignaciones Familiares con tope TE DEL PLANTEL DE DELEGADOS DE LA
de ingresos: Asignacién por Hijo, por Nacimiento, por Adopcion, DELEGACION REGIONAL MORON:
por Matrimonio y ayuda escolar.
Esto permite que todos los grupos familiares mantengan un MES DE MAYO: COLEGIO JESUS MAES-
beneficio mediante el cobro de Asignaciones Familiares o mediante la TRO, MOR()N,
deduccion del Impuesto a las Ganancias. DELEGADO GAB RIEL DI MATTEO
MES DE JUNIO: COLEGIO JESUS MAES-
Los grupos familiares con ingresos totales menores a $30.000, TRO, MORON,
y donde ninguno de los cényuges tenga ingresos superiores a DELEGADA ROMINA COSTA
$15.000, cobraran segun la siguiente escala: MES DE JULIO: COLEGIO PAZ Y BIEN
. MERLO,
ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO DELEGADA JORGELINA ROMERO
m Remuneracion Grupo Familiar Valor de MES DE SEPTIEMBRE: INST. MODELO
| DESDE____ | HASTA | laAsignacion AUXILIO DE MARIA, MERLO,
' $ 200 $ 4.800 $ 460 DELEGADA PAULA CHIAPPONI
[ $ 4.801 $6.000 $ 320
III » $ 6.001 $ 7.800 $ 200

N $7801 $30000  $110

ATENCION: EL DECRETO AUN NO ESTA HOMOLOGA-
DO PARA LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ELEGI A TU REPRESENTANTE DENTRO DE TU ESCUEIA...
UN DELEGADO QUE LUCHA ES LA VOZ DE UN CUERPO DOCENTE
QUE SE ORGANIZA...
DURANTE EL ANO VENIMOS REALIZANDO CAM- INSPECCIONES LABORALES A DIFEREN-
PANA DE FISCALIZACION EN LOS COLEGIOS TES COLEGIOS DE LA REGI()N, SE HAN
DEUDORES DEL APORTE SINDICAL ENTRE
DETECTADO VARIAS IRREGULARIDA-
LG IR D ¢ DES COMO FALTA DE BANCARIZACION
il DEL PERSONAL, TRABAJADORES EN NE-
Inst. Nicolas Avellaneda- Castelar GRO, FALTA DE PAGO DE LA EXTEN-
Jardin Caperucita Roja Inst Barrio Marina SION HORARIA, PAGO FUERA DE TER-
Inst. Modelo Auxilio de Maria
o o S Morén MINO DE LOS SUELDOS...
Jardin Caminemos Juntos Inst Jestis Maestro
Esc. Siembra ITAL SRL
Ese. Orientacién Esc Inmaculada Corazén de | | “ESCUELA ESPECIAL UN LUGAR PARA VIVIR de
Inst. Privado de Merlo Maria MARCOS PAZ )
Inst Sudamericano Esc Marfa Reina *COLEGIO SAN JOSE de MARCOS PAZ
Inst. Bermejo Inst. Entrenamiento Laboral | | «c0) EGIO NUEVA ERA, COLEGIO SAN DIEGO Y LA
Inst Rivadavia d
: . RANA JUANA de HURLINGHAM
Hurlingh
bgmeatbe foget Colegio Nucvs irn. “INSTITUTO LINCOLN de HURLINGHAM
CI9IE S Aviiigrit Inst. San Diego *JARDIN FLEQUILLOS Y PECAS de HURLINGHAM
Ttuzaingé La Rana Juana *COLEGIO MARIANO MORENO de HURLINGHAM
el MiNidito *COLEGIO PARROQUIAL LOS ANGELES CUSTO
0Ol. JOSC strada
oA * DIOS de ITUZAINGO ,
Los Angeles Custodios NUESTRA SENORA DE BELEN de ITUZAINGO
Ugo Foscolo *CULTURAL HAEDO de HAEDO




DELEGACION MORON - MOVILIZADOS
PARA HACER VALER LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES DOCENTES

ESCRACHE EN UN COLEGIO DE LA LOCA-

SADOP

DENUNCIA: LIDAD DE MERLO
INSTITUTO PRIVADO DE MERLO
fN tl DOCENTES EN LUCHA
En e i niarcel de [ PIAN N DE NELUEHA
INSTITUTO iniciado a partir del despido AR-

BITRARIO, INJUSTIFICADO E INJU-
RIOSO del que fue objeto la tra-
bajadora ELTIZABETH SLABODA del
Instituto Privado de Merlo con
motivo de su préxima candidatura
como delegada sindical; el SADOP
denuncia esta situacidén como asi
también una serie de irregulari-

PRIVADO DE MERLO

« DESPIDOS INJUSTIFICADOS
» ATROPELLO A LOS

DERECHOS DE LOS dadest & 1Jr_1cgmpliml%r}1<‘jc[%sIENgg %a

normativa abora a

TRABAJADORES reincorporacién cle la docente

despedida y gque se respeten los

* INCUMPLIMIENTO DE LA 1 derechos de los trabajadores do-—

NORMATIVA LABORAL i centes.

i [EoamEailNie sivelSClc fe citlicTnNeE S =

Y EXIGIMOS: _ i crache, pegatina de una serie de

ifafiches, colocados en inmediacio-

INMEDIATA nes de’l IDaSicaliciblic @), denunciando

REINCORPORACION DE tales atropellos hacia los dere-

ELIZABETH SLABODA |¢ » ° 0 chos de los trabajadores docentes
INJUSTAMENTE
INJURIADAY

DESPEDIDA

SADOP

Sindicato Argentino de Docentes Privados

© SADOP

LEGACION \
SINDICATO ARGENTINO DE DOCENTES PRIVADOS DELEGACION MORON

SUBDELEGACION MERLO

R . SUBDELEGACION LUJAN
DELEGACION MORON

SUBDELEGACION MERLO LOS GANADORES DEL
SUBDELEGACION LUJAN SORTEO Di A DEL NINO

41‘7

j I Ij‘
STy,
Moy, (’ vy,

A b 0 RELACION DE EMPLEQ
“@\A" W% L“,“QY SUPLENTES | PROVISIONALES
13 W ) Y SOBRE LICENCIAS .
“‘.\T\ﬁ 180 (\\ Y DEMAS DUDAS QUE TENGAN,
3 b‘ﬁ ANOTATE, ACERCATE
SOMOS TU SINDICATO!!!

i i DNI: 26.116.873
TODAVIAESTA ABIERTALA INSCRIPCION, DE 1A ESCUELA MARIA REINA DE MORON

SIDESEAS ANOTARTE
MANDANOS UN MAIL A
sadop.moron@osdop.org.ar
O LLAMANOS AL 4627-2657 | 4629-3209
( Para docentes de la Institucion)

DNI: 23.421.569
DEL INSTITUTO BARRIO MARINA DE CASTELAR

FELICITACIONES!!!!

LOS GANADORES SERAN NOTIFICADOS VIA TELEFONO, MAIL Y
A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES




DELEGACION MORON

SADOP )
ST SUBDELEGACION MERLO
SUBDELEGACION LUJAN

ATENCION
TONA LUJAN

SEINCORPORO A LARED DE PRESTADORES LA
FUNDACION CIENTIFICA DEL SUR

UBICADAEN MORENO 1410 ESQUINA MUNIZ,
. LUIAN
TELEFONO: (02323) 423540

ATENCION AL PUBLICO , !
PRESTA SERVICIOS DE DIAGNOSTICOS POR IMAGENES:
RESONANCIAS, TOMOGRAFIAS, DESITOMOGRAFIAS,

ANGIORESONANCIAS, ETC.

OSDOP - SADOP

Sentir que tu fomilia estd protegida
te hace disfrutar mds de ella

@ OSDOP

LUNES A VIERNES

DE 9:00 A 15:00 HS

FELICITACIONES A LOS NUESTRAS AFILIADAS
QUE FUERON MAMAS Y RECIBIERON EL OBSEQUIO

Sindicato Argentino de Docentes Privados QUE LES REGALA SADOP:

DELEGACION MORON i
SUBDELEGACION MERLO MEDINA VERONICA PAOLA DE LA ESCUELA EDUCA-
SUBDELEGACION LUJAN CIONAL INTEGRAL SIEMBRA DE MERLO

SANI MARIA GABRIELA DE INSTITUTO NTRA. SENORA

SORTEA TAZA + DE FATIMA DE MARCOS PAZ
DOROLA MARIA EMILIA DE INSTITUTO NTRA. SENORA

PENDRIVE DE 868B ,
(uno para cada Delegacién) DE FATIMA DE MARCOS PAZ.
CONTRERAS GISELA DE LA ESCUELA MODELO SAN

SI SOS AFILIADO A SADOP MORON MARCOS DE MARCOS PAZ .
— >
G g

1) ACCEDE A NUESTRA FAN PAGE
2) CLICKEN “ME GUSTA” DE ESTA FOTO §& &
3) COMPARTIR ESTA FOTO EN TU MURO

SADOP MOR()N PRESENTE EN LA TERCERA
FERIA DISTRITAL DEL LIBRO EN
MARCOS PAZ LOS DIAS 3,4 Y 5 DE OCTUBRE.
%| Se contara con un planetario, radio en vivo, juegos para nifios,
N | narradores, presentacion de textos de los autores, stand de uni-
versidades, peliculas, obras de teatro, nimeros artisticos, In-

ternet, etc.
y A

- (M
p A Secretaria de Desarrollo Humano m pYS \
- Direccion de Educacion, Ciencia y Tecnologia 777 N

_ MUCHA SUERTEII ¢ il M\
TENES TIEMPO HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE municipio de Marcos Paz

LUEGO NOTIFICAREMOS VIA MAIL, REDES SOCIALES Y TELEFONICAMENTE




