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EL CONFLICTO SALARIAL
UNA CONSTANTE EN EL INICIO

DEL CICLO ESCOLAR

jal de

bga SOCIS, o ados

OspOPgocentes

o —

PARO DOCENTE

POR 48 HS.
PARO DOCE
POR 48 HS.
6y 7 domarzo

6 vy 7 de MIAR ZO

El conflicto salarial que habia comenzado el dltimo trimestre del afio pasado no se detuvo hasta mediados de
marzo del corriente. Durante el mes de noviembre pasado, el frente gremial docente llev6 adelante medidas de fuer-
zas, SADOP en congreso provincial de fecha 30 de noviembre resolvié reclamar coincidiendo con el frente gremial pero
haciendo hincapié en lo propio del sector docente privado, realizando jornadas de protesta, esclarecimiento y movili-
zacion; solicitando el blanqueo de las sumas en negro, recomposicién salarial, eliminacién de los topes para el cobro
de las asignaciones familiares, incorporacién de pausas de descanso en la jornada laboral, equiparacion de los docentes
extraprogramdticos. En enero, febrero y marzo continuamos en la lucha, SADOP convoc6 paro para los dias 28/02,
6/03 y 07/03 en algunos dias coincidimos con el frente gremial docente, pero siempre teniendo en cuenta la realidad
del docente privado al momento de hacer una medida de fuerza, las presiones que recibimos por parte de los
empleadores son muchas y la tinica manera de revertir esa situacién es luchar juntos. Desde SADOP hemos denunci-
ado publicamente a las escuelas que contrataron suplentes los dias de paro, fueron citadas por el Ministerio de Trabajo,
se mantuvieron reuniones con distintas cAmaras empresariales para tratar el tema descuentos dias de paro, y se seguira
trabajando con el cuerpo de delegados en las distintas escuelas.

Como resultado del conflicto se logré un aumento salarial del 21%, lo mas destacable de este acuerdo es que se
jerarquiz6 la piramide salarial, los docentes con mayor antigiiedad se van a ver beneficiados de igual manera los jubila-
dos ya que la mayor parte del aumento fue al bésico y a sumas remunerativas y se aumentaron los porcentajes de asig-
nacion por funcién. Si bien se logré este acuerdo, desde SADOP tenemos la conviccién de que los salarios de los docen-
tes argentinos requieren una recuperacion progresiva de su poder adquisitivo y si bien en los tltimos afios se evidencia
la voluntad politica por mejorarlo la realidad es que atn estamos lejos de concretar ese objetivo.

Parrafo aparte para la recomposicion salarial lograda para el sector de docentes de materias extraprogramaticas,
institutos y academias, apuntamos sin embargo que de ninguna manera satisface el pedido de fondo por el que
bregamos desde siempre y que es el de la plena equiparacion de este sector respecto a los educadores del sistema pro-

gramatico.

No quiero dejar de mencionar lo que establece la ley de educacién provincial en el art. 135 “ los docentes de Esta-
blecimientos educativos de gestion privada tendrdn las mismas obligaciones, se ajustardn a las mismas compatibilidades y gozarin
de los derechos establecidos para el personal de los Establecimientos educativos de Gestion Estatal, sin perjuicio de las disposiciones
de la presente Ley, y en la medida en que sean compatibles con la naturaleza de la relacion de empleo privado, obligaciones y
derechos nacidos de la legislacion laboral vigente y i1 NEGOCIACION COLECTIVA DEL SECTOR” _ Lamentablemente
todavia no podemos tener nuestro propio convenio colectivo de trabajo en donde podriamos resolver la gran mayoria
de los problemas que padecemos hoy los docentes privados, pero no hay que bajar los brazos, tendremos que luchar
fuertemente y demostrarles a nuestros empleadores que la tinica manera de ponernos de acuerdo es a través de un
convenio colectivo propio.

Patricia Rodriguez

Secretaria General



S ADOT?P

PAGINA 2

EDUCACION
EXPOEDITORIALES DE SADOP

Nuevamente, como aflo a aflo, nuestra Expoeditorial transcurrio en la jornada del 15 de febrero con la partici-
pacion de muchisimos docentes que encontraron en nuestra Sede las novedades educativas de editoriales presti-
giosas como: Estacion Mandioca, Aique-Larousse, AZ, Circulo Educativo, Edebé
Kapeluz, Novedades Educativas, Santillana, Tinta FGresca SM, etc

b

Si bien el objetivo de la misma es acercar todo el

material para la tarea pedagogica del ciclo lectivo
h 2012, en esta oportunidad hemos decidido darle
'un marco mas amplio, mas cultural, haciendo
participe a toda la concurrencia de disfrutar de la
ipropuesta diferente de este ano. Iniciamos la
Expo con el descubrmnento de un mural donado por la afiliada y prestigiosa

muralista Marité Swast, quien junto a sus alumnos hace una decada realiz6 esta
obra, que hoy acompafia nuestro salén principal. Agradecimos haber sido los
receptores de la magnifica obra y se hizo entrega de un ramo floral a nuestra com-
pafiera, Marité . Ella cerré el momento con palabras emotivas junto a aquellos
alumnos, hoy jovenes adultos, que para su sorpresa se encontraban convocados

das a cargo de Lorena y Antonella , que fue de gusto de grandes y chicos y que re-
sultan un recurso divertido y dldactlco para llevar a las aulas, ya sobre el final de la
jornada nos deleitamos con un repertorio musical :
‘nacional, en las voces de Maria Almeida (hija de =
“4 Analfa Cristini , Delegada) con el acompafiamiento
de Leopoldo también Delegado de Sadop.

Deseamos desde este equipo de conduccion de Sadop- Mar del Plata, que este
espacio de reencuentro, previo al inicio de clases, sea motivante y enriquecedor
para nuestra tarea como educadores!

La EXPOEDITORIALES tiene su continuidad en la visita anual a la FERIA
DEL LIBRO con fecha 05/05 pata este aﬁo.\Descontamos el éxito de la misma dado que ampliamos la misma
con otras visitas , este afio es el Teatro COLON , con costos realmente bajisimos y accesibles para todos nuestros
docentes afiliados.

RESERVASTE TU LUGAR!!! Habla con tu DELEGADO/A o acercate a nuestra Sede.
CAPACITACION - CURSOS

A través de nuestra Delegacion varios docentes presentaron en éstos dias Cursos para obtener puntaje en la Red
de Formacién dela DGEyC | como también se solicito la réplica de otros que fueron dictados durante el ciclo
lectivo 2011 , queremos recordarles que somos una institucién oferente oficializada dentro de la Red.

La Secretaria de Educacion ofrecera otros cursos que sin ser de la red y sin puntaje, seran del aprovechamiento de
nuestros compafieros docentes. En este momento se encuentra dictandose enla Sede: Jitanjaforas “Curso de
Narracién” y de ARCyE "El cine va a la escuela”.

Para mantenerte informado envia un email a educacion.mdp@sadop.edu.ar

También tendremos en cuenta sugerencias y necesidades.

GRACIAS por vuestro aporte, sera BIENVENIDO!!!


mailto:educacion.mdp@sadop.edu.ar
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GREMIALES

Actualmente se sigue reclamando por la eliminacién de los topes de asignaciones familiares y la elimi-

nacion del impuesto a las ganancias para los trabajadores.

Por otra parte a partir del primero de marzo se logré un aumento para los docentes de materias ex-
traprogramaticas, de academias e institutos. Veni a la delegaciéon o comunicate con el/la delegado/a de tu colegio
para solicitar las grillas salariales o con el simulador de salarios cotejar tu recibo.

En diversas reuniones con camaras empleadoras hemos logrado que NO se descuenten los paros realiza-
dos en febrero y marzo o en su defecto que no se descuenten la totalidad de los dias. Sin embargo aun existen
instituciones que insisten con el descuento sistematico y con las cuales seguiremos reuniéndonos para lograr

modificar esta realidad.
Los mantendremos informados.

ELECCIONES

El 23 de Mayo votamos nuestro Secretariado Ejecutivo de la Provincia de Buenos Aires. Te invitamos a

participar. En breve publicaremos la ubicacion y horarios de las urnas.

Conforman la
lista: Secretario Gen-
eral: Cuyas Juan Cat- Za de Mayo:
los; Secretario Adjunto

y  Administrativo:

Busso Maria ’PAK I( “PAK
Inés ;Secretario Gre-

mial:  Jaureguiberry - ———— =
Luz Marina; Secretario
de Educacién y Cultu-

vl €< nuestea mejor- cleccion.

Fabian; Secretario de

Comunicacién vy

Prensa: Arzel Miguel Los docentes privados de la provincia de Buenos Aires
. elegimos nuestro Secretariado Ejecutivo.
Angel:  Secretario de  Este 23 de Mayo vota lista blanca.

Tesoreria y Organi- Siparticipamos todos, decidimos todos. lista blanca SADOP

. Provincia de Buenos Aires.
zacioén: Fernandez Jo-

sé Luis; Secretario de

Interior: Crocitto Néstor Daniel; Secretario de Accion Social: Monépoli Adriana; Secretario de Formacion y Ca-

pacitacion Politico Sindical: Casares José Luis; Secretario de Relaciones Institucionales: Lamonega Milena.



COMUNICACION Y CULTURA

CINE-MATE-DEBATE ... un nuevo espacio.

Para compartir reflexiones e impresiones a partir de una pelicula .

Conmemorando “EL  DIA del TRABAJADOR” proyectaremos
“EL. COMPANERO” con Marcelo Mastroianni del Director Mario Monicelli.

Cuando? 11 DE MAYO 18 HS
Donde? Nuestra SEDE

Traer Bizcochitos ....nosotros ponemos “el mate”!!!

Cine-debate

PENA DEL DOCENTE PRIVADO Todos invitados!

En el mes de la Patria, los convocamos a la pefia en el sindicato el dia jueves 24 de mayo .
RESERVA tulugar!lll  Informes. accionsocial. mdp@sadop.edu.ar
TURISMO

Vacaciones....Findes.....otros viajes.

Contactate con anticipacion: turismo.mdp@sadop.edu.ar

OBRA SOCIAL

La Obra Social de los Docentes Privados O.S-Do-P es un sistema médico asistencial, cuyo pilar principal
se construye sobre la base de la solidaridad y el bien comun.

OSDoP ofrece un Plan Complementario adicional “CMD” a la prestaciéon médica habitual, siendo co-
seguro de consultas, practicas y otros beneficios.

Afiliado: Para dudas y consultas (0223) 4724287

V # Cl/ldddf 081077767367 Ayuda Médica

Para tramites:

muy particulay

RECUERDE: Presentar carnet de Osdop- CMD y ultimo recibo de
sueldo.

SADOP @ OSDOP PREVENGA: Retirar los bonos necesarios para la atencion médica,
asi la urgencia no lo sorprende.

Los bonos cuentan con una vigencia desde su emision que es limitada.

ATENCION: OSDOP ha comunicado el cambio en el monto minimo. Los docentes deben acreditar una

remuneracion minima que ascienda a $2.347 a partir de los haberes de marzo/12, para gozar de los beneficios de
la obra social. Caso contrario deberan realizar ""Aportes adicionales'.

La Sede Libertad 4751 teléfono 472-42867/473-1264

Lunes, Martes, Jueves y Viernes de 9 a 18 hs. Y Miércoles de 9 a 15 hs Sadop - Lunes a Viernes de9 a 15 hs Osdop



