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BREVE CRONOLOGIA DE LOS ACONTECIMIENTOS  

DE LA LUCHA DOCENTE 2013 
 

*Frente Gremial Docente Bonaerense, 14 de enero 2013. Se acordaron abrir las Comisiones de Condiciones Laborales de 

Salud y de Técnicas Salariales para el 21, 22 y 23 de enero en la sede de la Dirección de Escuelas. 
*Reunión de la Comisión Técnica de Condiciones Laborales 21/01/2013– 22/03/2013. La reunión fue presidida por el Di-

rector de Negociación Colectiva Dr. Daniel Montes de Oca, quien manifestó el deseo de la Sra Directora General de lograr 

con ésta y las posteriores reuniones acuerdos importantes mediante el diálogo, el consenso y una fluida dinámica de trabajo 
que al efecto comprometieron los funcionarios. 

*Comisión Técnica Salarial 23/01/2013. En la sede de la DGCyE, salón Prof. Alberto Alberguchi, se llevó acabo la reunión 

de la Comisión Técnica Salarial. Por el Estado estaban presentes los representantes de Educación, de Trabajo y de Econom-

ía. Por los trabajadores: el FGDB (SADOP– SUTEBA– FEB– AMET-UDA), UPCN y UDOCBA. 
*Se rechazó el 18,6% de aumento en dos tramos. Paro total de actividades el martes 12 y miércoles 13, movilización el jue-

ves 14 a plaza San Martin de La Plata, frente a la Casa de Gobierno. Participan como paritarios: María Inés Busso, Marina 

Jaurguiberry y Daniel Crocitto. 
*El Consejo Directivo Provincial de SADOP decidió, por unanimidad, dar continuidad al Plan de lucha acordado con el 

Frente Gremial Docente Bonaerense que propone para la próxima semana acciones gremiales, movilizaciones y paro total 

de actividades. 
*Lunes 18 y martes 19: paro total de actividades. Miércoles 20: movilización con caravanas provenientes de todos los pue-

blos y ciudades de la provincia de Bs. As.. Nos encontramos en plaza San Martín de La Plata, frente a la Casa de Gobierno 

para denunciar la política neoliberal que se está implementando. 

*Sadop exige a la patronal el convenio colectivo de trabajo. La semana del 25/03 se reúne el FGDB para instrumentar medi-
das gremiales en cada uno de los distritos y en cada escuela. La lucha docente continúa, el conflicto con el gobierno persiste 

y aún no hemos sido convocados por el Ministerio de Trabajo. 

*Martes 26/03 a las 19 hs. Marcha de antorchas por la escuela pública, salimos Frente al Congreso y nos dirigimos a la Casa 
de la Provincia de Bs. As. . Ese mismo día se realizó a las 12 hs la reunión con el Gobierno. 

*En la última movilización, frente a la Gobernación, quedó de manifiesto el malestar docente. Esperemos que el Goberna-

dor retome el  diálogo y proponga las mejoras salariales que esperamos. Si no hay respuestas el 8, 9 y 10 de Abril habrá pa-
ro y el 11 volveremos a manifestarnos. ¡la crisis no la generamos los docentes! 

*Ante los últimos acontecimientos de domino publico donde la comunidad educativa y gran parte de la sociedad vive el 

drama de las inundaciones, el SADOP, en coincidencia con el FGDB, se suspenden las acciones gremiales de la semana 

(clases públicas del 3 al 5/4, paro de 72 hs el 8,9 y 10/4 y la movilización a La Plata del 11/04) 

CAMPAÑA  DE  

FISCALIZACIÓN  

DE APORTES 

SINDICALES 
 

NOS ENCONTRAMOS FISCALI-

ZANDO ESCUELAS CON DE-

UDAS DE APORTES SINDICALES 

DE NUESTROS AFILIADOS EN 

LAS ZONAS: MORON, PALOMAR, 

CASTELAR, HURLINGHAM, ITU-

ZAINGO, MERLO, SAN ANTONIO 

DE PADUA, PONTEVEDRA, MA-

RIANO ACOSTA, LIBERTAD, 

MARCOS PAZ,  GRAL LAS 

HERAS, LUJÁN. 



Algunas consideraciones: 
*Los trabajadores estamos incluidos en la 4º categoría 

*El empleador actúa como agente de retención del im-

puesto 

*ES OBLIGATORIA POR PARTE DEL EMPLEADO 
LA PRESENTACION DEL FORMULARIO 572 

EN CARÁCTER DE DECLARACION JURADA 

*También se deberán informar las modificaciones intro-

ducidas durante el año 

 

Si entregaste la documentación requerida y estas dentro de los topes, 

 EL PAGO DE LA ASIGNACION ES OBLIGACION DEL EMPLEADOR 

ASIGNACIONES 

FAMILIARES 

AUMENTO  

SALARIAL 

 2013 

El incremento firmado POR DECRETO rige a partir de los sala-
rios de MARZO 2013 y fija un 22,6% en el piso salarial de los 
maestros bonaerenses, que se pagara en 3 etapas: 12,6 en 
marzo y el resto en dos tramos a cobrar en septiembre y enero. 

Para visualizar mejor el primer tramo del aumento te presentamos una COM-
PARATIVA DE SALARIOS. En este caso sobre un cargo de MG con 10 años 

de antigüedad. 



SALARIO de MARZO 2012 a FEBRERO 2013 SALARIO de MARZO 2013 a AGOSTO 2013 

 HABERES 

C APOR-

TES  

HABERES 

EXENTOS  
DESCUEN-

TOS  
 

BASICO  1598,30     

ANTIGÜE-

DAD  
799,15     

BRNF X 

FUNCION  
552,14     

BRB  218,00     

ANTIG S/

BONIF  
109,00     

BRNB  451,00     

BNRNB   110,00    

RES 02/04   255,00    

GTIA      

ASIGNAC 

HIJO  
    

JUBILA-

CION  
  596,41   

O. SOCIAL    111,83   

SADOP      

 3727,59  365,00  708,24   

TOTAL 

NETO  
   3384,35  

     

 HABERES 

C APOR-

TES  

HABERES 

EXENTOS  
DESCUEN-

TOS  
 

BASICO  1686,30*     

ANTIGÜE-

DAD  
843,15     

BRNF X 

FUNCION  
628,53*     

BRB  298,00*     

ANTIG S/

BONIF  
149,00     

BRNB  651,00*     

BNRNB   110,00    

RES 02/04   255,00    

GTIA      

ASIGNAC 

HIJO  
    

JUBILA-

CION  
  680,96   

O. SOCIAL    127,68   

SADOP      

 4255,98  365,00  808,64   

TOTAL 

NETO  
   3812,34  

     CONCRETAMENTE EN ESTA ETAPA: 

*SE INCORPORAN $80 SOBRE EL BASICO DE PRECEPTOR – 

CARGO TESTIGO- ($88 EN EL CARGO DE MG INDICE 1.1) 

*SE INCREMENTA EN UN 3% LA BONIFICACION POR FUNCION 

*SE INCORPORAN $80 A LA BRB (COD 445-447) 

*SE INCORPORAN $200 A LA BRNB (COD 455) 

El Consejo Gremial de Enseñanza Privada oficializó el INCREMENTO SALARIAL para el personal 

docente no incluido en las plantas orgánico-funcionales de Establecimientos privados de enseñanza 
libre y no incorporados, y privados adscriptos a la enseñanza oficial contemplados en la Ley 13047 

comunmente llamados EXTRAPROGRAMATICOS. 

Mediante la Resolución 02/13, el Consejo Gremial de Enseñanza Privada (CGEP), estableció para 

para todo el personal docente, que se desempeña en los establecimientos privados de enseñanza 
comprendidos en el Art. 2º inciso a) de la Ley 13047, los siguientes valores:  
2013 
RESOLUCIÓN CGEP Nº 02/2013 

Establecimientos educativos privados incorporados a la enseñanza oficial - Art. 2º inc. a) 

Desde el                       Desde el               

01/03/13              01/07/13 
S/T  C/T            S/T    C/T 

DOCENTE EXTRAPROGRAM. 

 HORA SEMANAL 60 MIN                                                         134,84  145,71        149,16   161,19 

Asi el aumento significa un 25% (en 2 etapas)  

sobre el valor vigente hasta FEBRERO 2013 

DOCENTES         EXTRAPROGRAMÁTICOS 

TENÉ  EN CUENTA EL 
PORCENTAJE DE  

ANTIGÜEDAD  

ANTIG.  % 

3 3 

6 6 

10 10 

13 20 

16 30 

19 40 

22 50 

25 60 

28 70 

31 80 

34 90 



NUEVAMENTE ESTE AÑO 

 ESTUVIMOS EN LA  

39º FERIA INTERNACIONAL DEL  

LIBRO DE BUENOS AIRES EN LA RURAL 

PREDIO FERIAL DE BS. AS. DEL  

MARTES 23/04/2013 AL   

LUNES 13/05/2013 
SADOP   

 PRESENTE EN EL  

PABELLÓN OCRE  

STAND 3048 

ESTE AÑO 

 ESTAREMOS EN LA  FERIA DEL  

LIBRO EN LA  CIUDAD 

 DE HURLINGHAM LOS DIAS  

6,7,8 Y 9 DE JUNIO 

 

SADOP   

ESTARÁ PRESENTE EN EL 

STAND  NUMERO 7 

YA TENEMOS 

 SUBDELEGACIÓN  

EN LUJÁN Y  

REALIZAMOS 

UNA JORNADA  

INFORMATIVA  

PARA LOS  

DOCENTES!!! 

SADOP SIGUE CRECIENDO... 





ESTIMADO  AFILIADO: 

                                           En esta oportunidad queremos comuni-

carte  que estamos iniciando un nuevo período dentro de la organiza-

ción, trabajando para que juntos, unidos y organizados logremos una 

sociedad más justa y solidaria al servicio de todos los docentes pri-

vados del país. 

                                          Esta es una invitación para que te sumes a 

nuestro grupo  de delegados, para que te sumes a la militancia del 

SADOP  dentro de la escuela, para que haya un nexo entre el sindi-

cato y los docentes, para que conozcan sus derechos. 

                                      Te comentamos algunos detalles, DERE-

CHOS Y ATRIBUCIONES DE LOS DELEGADOS: De acuerdo a 

la Ley de Asociaciones Sindicales, los trabajadores que aspiren a ser 

delegados deben tener como mínimo 1 año de antigüedad en la afi-

liación al gremio, ser mayor de 18 años de edad y tener 1 año de an-

tigüedad en el empleo (Art 41 Ley 23.551). 

Los trabajadores que resulten electos delegados deben ser votados 

por sus compañeros, ya que el delegado representa a todos ellos, sin 

distinción de ser afiliados  o no. 

Para poder cumplir con sus funciones el delegado cuenta con lo que 

se denomina “TUTELA SINDICAL” ésta garantiza que no pueda ser 

despedido, suspendido  o modificadas sus condiciones laborales. 

Tanto la estabilidad en el empleo como sus condiciones laborales 

están garantizadas por la duración del mandato, el cual es de dos 

años, renovable a través de cada reelección y hasta un año después 

de la finalización del mismo. 

                                  Desde la Delegación Morón pensamos y cree-

mos que todos podemos ser protagonistas de nuestro futuro, que jun-

tos podemos estar mejor… 

SUMATE A NUESTRO PROYECTO SOLIDARIO!!! 

Para contactarte: sadop.moron@osdop.com.ar / 4627-2657  

                                                                          / 4629-3209  

ELEGÍ SER PARTE, SIEMPRE HAY ALGO NUEVO QUE 

APRENDER!!! 

mailto:sadop.moron@osdop.com.ar

