Sindicato Argentino de Docentes Privados

Av. Pte. Juan D. Perdn 3179 - 3an Justo (1754) - Tel.: {011) 4482-137/ - delegacion.lamatanza@sadop.edu.ar

Boletin Informativo - Septiembre / Octubre 2012

’ Protesta
de SADOP
frente a dos
colegios de
La Matanza

Son el “Parroquial Cervantes”
de La Tablada y el “Futuros
Horizontes” de San Justo

Eleccion de Delegados Conocer la realidad
en A. de Saint Exupery para transformarla
y en Centro San José ENCUESTA NACIONAL DOCENTE

SADOP en Plan de lucha por PARITARIAS
el 18 de octubre nos movilizamos
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esde nuestra organizacidén estamos convencidos de
que la unica forma de modificar la realidad es
conociéndola.

Es en este sentido que nuestro Departamento de
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo comenzd a implementar
una encuesta auteo-administrada, con el fin de conocer cuales son
las condiciones medioambientales del trabajador docente. No
pretendemos que este cuestionario se convierta en una mera
observacion de datos sino en una herramienta concreta de politica
gremial que nos permita transformar la realidad ceotidiana de
nuestros compafieros. En el marco de la negociacién colectiva,
aspiramos aportar elementos facticos, cientificos y doctrinarios
para la discusion y el mejoramiento de las condiciones de trabajo
de nuestro sector. De esta manera, esta herramienta que va
pusimos en marcha en todo el pais nos permitira sistematizar y
estructurar la situacién de los docentes privados con el fin de exigir
un Convenio Colectivo de Trabajo que regule de forma integral la
actividad de los trabajadores docentes de gestion privada.

Sin embargo, nuestro mayor impedimento lo encontramos
en la actitud de ciertas cdmaras patronales que por sus intereses
particulares se niegan sistematicamente al didlogo v a la
construccion de un ambito propio de negociacién. En una Argentina
gque poco a poco viene recuperando el debate vy la construccidn
colectiva como formas de consenso y participacion, este
posicionamiento radical resulta exterporaneo e incongruente, ya
que la realidad nos indica que en los Ultimos afios se produjo un
incremento sistematico de acuerdos y convenios que tienden a
renovarse anualmente.

Como organizacién sindical hemos peleado muchas
batallas en pos de defender nuestros derechos como trabajadores.
Esta es una cruzada mas que debemos enfrentar unidos y
organizados.

Por tanto, compaiieros, desde el SADOP los exhortamos a
que se transformen en verdaderos protagonistas de su propia
historia. Poseemos las herramientas necesarias y estamos
atravesando momentos coyunturales que nos favorecen. Sdlo
debemos tomar real conciencia de nuestro lugar como
trabajadores de la educacion y convencernos de que solo a través
de nuestra participacién, organizacién y unidad podemos dignificar
alin mas nuestra labor cotidiana para contribuir a la construccién
de una Patria mas Justa, Libre y Soberana.

Maria Fanny Molero
Secretaria General
SADOP
Delegacién La Matanza



ELECCION DE DELEGADOS GREMIALES EN EL INSTITUTO SAINT EXUPERY
DE CIUDAD EVITA

Seguimos creciendo

El pasacdo martes 14 de agosto entre las 10 y las 14 hs. todos los trabajadores
docentes del Instituto Saint Exupery de Ciudad Evita, eligieron a sus
compaieros como Delegados Gremiales para que los representen ante los
empleadores, el Sindicato y el Estado, y trabajen para defender sus derechos.

En esta oportunidad se renovéd el mandato de
los compafieros Beatriz Centi (por el nivel
primaric turno tarde) y Julio Costa (por el
hivel Secundario). Ademas se eligiéd a Mbnica
Menéndez (por el nivel primario turne
mafiana) para que cumpla con su primer
mandato como Delegada.

El Consejo Directivo del SADOP Delegacion
Reglonal La Matanza, fellclta a todos los
compafieros que participaron de la eleccién,
tanto a los Delegados electos como al resto de
los trabajadores gue sumaron su compromiso
solldarlo con su wvoto, en pos de lograr un
gremic unide y representativo.




POSTALES DE MILITANCIA

Instituto Centro San José de G. Catan

Luego de la solicitud efectuada por los
afiliados del establecimiente educative
INSTITUTO CENTRO SAN JOSE de |2 localldad
de Gonzalez Catan para que 2l SADOP
proceda a efectuar la eleccion de delegados
del personal docente de dicho
establecimiento, conforme ala Ley 23.551, el
Consejo Directivo del SADOP Delegaclén
Regional La Matanza convoct a eleccion de
Delegados Gremiales el pasado jueves 16 de
Agostode2012 enelhorariode 102 14 hs.

La elecclén se llevd a cabo en las dependenclas
de ese Establecimiente, y por el voto directo y
secreto de todos los trabajadores docentes la
compafiera SONIA LOPEZ fue electa Delegada
Gremial de Personal, quien desarrollard la labor
de representar a sus compaferos ankte los
empleadores, el Sindicato y el Estado, alo largo
de dos afios de duracién de mandato.




ENCUESTA NACIONAL DOCENTE

Se realizara en todo el pais la primera
encuesta sobre condiciones de trabajo

El Sindicato Argentino de Docentes
Privados implementara un
cuestionario entre sus afiliados con
el objetivo de conocer el estado de
salubridad de los trabajadores en
cada region para adecuar las
politicas sindicales del area

A traves de su departamento de Condiciones ¥
Medio Ambiente de Trabajc, SADOP
implementard un cuestionario
autoadministrado donde mas de 8000
docentes de todo el pais volcaran respuestas
acerca de los diferentes aspectos en que
realizan su trabajo

Metas, objetivos, motivaciones

MEJORAR
NUESTRA
CALIDAD
DE VIDA

CONSTRUIR
UN FUTURO
CON DIGNIDAD

'ENCUESTA '
NACIONAL
DOCENTE

éPorqué y para qué una encuesta a los docentes?

Porque consideramos imprescindible partir de la percepcion de los propios
trabajadores; nadie conoce mejor los riesgos profesionales y las condiciones de
trabajo que quienes las viven cotidianamente.

Meta

Relevar las condlclones de trabaje, salud v vida
de los docentes privados, pertenecientes a la
educacion comin de los niveles primario y
secundario de todo el pais.

1
Contar con informacidn propia y actualizada,
que brindara elementos para el analisis v el
debate al momento de delinear la aocion
sindlcal en los diferentes estamentos de nuestra
organizacion,

Motivaciones

Conslderamos Imprescindlble partlr de Ia
percepclén de los proplos trabajadores;
nadie congce mejor 10s riesges profesionales y
las condiciones de trabajo que quienes [as viven
cotidianamente.

A su vez, complementaremos los datos
obtenidos en la encuesta con estrategias
de investigacidn de caracter cualitativo,
las que nos permitirdn profundizar aquellas
teméaticas que asflo requleran.



Entendemos la investigacion como una
construcclén colectlva en |la cual se gensra
conocimlento medlante la Intervenclon de los
propics actores. Por es0, creemos necesario
articular los estudios del trabajo con Ia
experiencia de log trabajadores, ir y venir entre
la teoria y la practica, tomar algunos conceptos
de los estudios del trabajo para problematizary
reflexicnar socbre la realidad cotidiana de la
aescuela,

Un estudio de Caracter Participativo

Pzra la elaboracidn del cuestionario, realizamos
cuatro talleres reglonales de reflexldn vy
sensibilizacién del que participaron docentes y
dirigentes sindicales de las diferentes
Seccionales del Sadop de todo el pais.

Metodologia
Reallzaremos una muestra probabllistica

representativa de los docentes gue
trabajan en establecimientos educatives
de gestion privada, pertenecientes a la
educacion comiin de los nivelas primario y
secundario de todo el pais.

La misma, se implementard mediante un
cuestionario autoadministrado de preguntas
cerradas que abarcard, entre otros, los
siguientes temas:

- Jornada laboral docaenta.

- Contenido del trabajo.

- Organlzaclén del trabajo.

= Relaciones con la comunidad educativa.

- Carga de trabajo, Princlpales Padecl-

mlientos y Enfermedades.
- Medio Ambiente de trabajo.

¢Qué es el Departamento Condiciones

En 2011, SADOP pone en marcha el Departamento de CyMAT, que
funciona dentro de la Secretaria Gremial, con la finalidad de promover
acciones que mejoren la salud y la seguridad de los trabajadores
docentes privados en sus ambitos laborales. Una apuesta fuerte del
sindicato para profundizar y sostener en el tiempo la lucha por mejorar
las condiciones de trabajo y vida del colectivo que representa.

La mirada del CyMAT esta puesta en el colectivo de trabajo, tanto en el
diagnéstico, como en las respuestas y estrategias.

EL PROFESOR MALABARISTA

Algunos de los principales objetivos:

- Observar al docente en situacién de trabajo, analizando el
puesto de trabajo y a laescuela como lugar de trabajo.

- Articular la mirada de los estudios del trabajo con la
experiencia de los trabajadores.

- Analizar las especificidades del trabajo docente privado,
dentro de un enfoque mas amplio que comprenda al resto de los
trabajadores.

- Generar conocimiento para construir informacion propia
destinada a promovercambios en las CyMAT docentes y en su salud.

- Aportar elementos para la discusion y la toma de decisiones
en la organizacion sindical.




EL DOCENTE EKEKO

y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT)?

- Generar informacion que nos permita realizar propuestas
normativas.

- Sensibilizar al colectivo docente acerca de su salud, sus
condiciones de trabajo y medidas de prevencion.

- Aportar a los compaiieros que participan de la negociacion
colectiva elementos facticos, cientificos y doctrinarios, para la
discusién y mejoramiento de las CyMAT en el sector.

- Sumar a la construccion de condiciones de trabajo
sostenibles.

- Generar relaciones de mutua colaboracion con la Obra Social
OSDOP en la produccion de conocimiento y acciones destinadas a la
prevencion de la salud de los docentes privados.

- Promover vinculos, construir redes de intercambio y espacios
de enriquecimiento mutuo con otros sindicatos, organismos e

instituciones que estudien esta tematica. LA MAESTRA PULPO

- Coordinar actividades y realizar convenios de colaboracion
con organismos gubernamentales.



ESCUELA RAMCN LISTA
INSTITUTO PUERTO ARGENTINO
INSTITUTO GONZALEZ CATAN

ESCUELA SANTQ TOMAS DE AQUINO
INSTITUTO JOSE LEQON LARRE

COLEGIO HOGAR SAN MAURICIO
INSTITUTO JESUS MARIA PLAZA
INSTITUTO SOL NACIENTE

COLEGIO PERITO MORENG

INSTITUTO D. FAUSTINO SARMIENTO
INSTITUTO FUENTE DE AGUA VIVA
ESCUELA LASALLE )

COLEGIO HOGARES DEL ESPIRITU SANTO
NUESTRA SENORA DEL HOGAR

INSTITUTO ALFONSINA STORNI )
INSTITUTO BENITO QUINQUELA MARTIN
ESCUELA CRISTO REY

INSTITUTO MARTANO ACOSTA

INSTITUTO EDUCATIVO SIGLO XXI
ESCUELA ANGEL VICENTE PENALOZA
INST. EDUCATIVC JORGE G. BORGES
INSTITUTO JUANA DE IBARBOUROL
INSTITUTO ARGENTINO FAMILIA ESCUELA

INSTITUTO SANTA DOMENICA
INSTITUTO PEDRO B. PALACIOS
PARROQUIAL SAN CAYETAND

COLEGIO PARROQUIAL JUAN XXIII
COLEGIQ SANTISIMO REDENTOR
ESCUELA SAN MIGUEL

ESCUELA JEAN PIAGET

COLEGIO RAMOS MEJIA

ESCUELA VILFRID BARON
COLEGIO SANTO TOMAS
INSTITUTO FRENCH

INSTITUTO DON BOSCO
INSTITUTO SANTO DOMINGO
ESCUELA ARGENTINA DEL OESTE
INSTITUTO SANTO TOMAS DE AQUINO

COLEGIO FEDERAL

INSTITUTO EDUCACIONAL ALMAFUERTE
ESCUELA EVANGELICA BAUTISTA
INSTITUTO MODELO MIGUEL CANE
COLEGIO PARROQUIAL SAN JUSTO
ESCUELAMODELD GUILLERMO CMORRIS
ESCUELAFUTUROS HORIZONTES

SI TRABAJAS EN ALGUNA DE ESTAS ESCUELAS, PONETE EN CONTACTO CON

NOSOTROS AL (011)4482-1377 O ESCRIBINOS A
delegacion.lamatanza@sadop.edu.ar

es totalmente confidencial

:PARTICIPA!

se la voz de tus companeros

ENCUESTA
NACIONAL
DOCENTE




Trabajadores y representantes del Sindicato de Docentes Privados se
manifestaron frente al colegio, en reclamo por despidos de docentes luego
que estos decidieran afiliarse a SADOP

No es la primera vez que aste establecimiento
lleva adelante este tipo de medidas y practicas
desleales. En esta oportunidad, a un docentele
L g pidierecn gue renunciara, aludiendo
CERVANTES “excedencia” en la carga horaria, cosa que no

MIVEL FaiMAND o

es real. Ante la negatlva del docente fue
despedido a los dos dias de su afiliacién al
SADOP.

intentaban organizar a sus compaferos y

encabezaban lgs reclamos laborales. Por
eso la empresa ha tomado, basicamente, una
medida disciplinaria para acallar el reclamo del
restoc de l|os trabajadores que siguen
soportande las preslones de la patronal.

| os docentes despedidos eran quienes
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Dirigentes, delegados y docentes de la delegacién La Matanza del Sindicato
Argentino de Docentes Privados (SADOP) se manifestaron frente a la sede del
Celegio Futuros Horizontes de la localidad de San Justo para denunciar las

presiones que sufre el personal docente.

El maltrato psicologico a los trabajadores es
permanente. Esta situacion es denunciada por
0% trabajaderes luegoe de su renuncia porque el
temor reina en la institucién. Este
amedrentamiento hace muy dificil que los
docentes realicen la denuncia mientras
mantienen el vinculo laboral, explicé Nancy
Romero Secretarla Gremlal del SADOP,
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La protesta del SADOP se concrato en la misma
semana gque alumnos y padres reallzaron una
sentada frente al coleglo en defensa de una
docente con una gran trayectoria en la
institucién que fue “obligada” a renunciar bajo
amenazas.

Las autoridades del establecimiento
desacreditan todo el tiempo a los docentes,
imponiendo la maodificacién de calificaciones a
les alumnos y maltratando a los gritos a los
trabajadores delante de padres, alumnos vy
colegas; v las amenazas incluyen :prohibir a
decentes tomarse licenclas, reallzar paros,
afiliarse al sindicato, e incluso, han llegado a

discriminar a docentes por sus creencias
religiosas, manifesto la Secretaria Gremial.

Las autoridades del establecimiento vy
familiares directos de los mismos se mostraron
bastante molestos ante la protesta del SADOP
insultando a los docentes y delegados
gremlales que rezllzaban la mlsma.

Cabe destacar la solidaridad recibida por padres
y alumnos del establecimiento, quienes
también estan cansados de tanta injusticia.

Casi al final de la protesta realizada, se acercd el
director del instituto educativo para dialogar
con nosotros, agregé Nancy Romero, y se
acordd realizar a la brevedad una reunién para
llegar a un acuerdo entre |as partes

Para SADOP, el Unlco acuerdo poslible es el fin
de los maltratos al conjunto de los docentes del
establecimiente, la libre afiliacién al sindicato y
la restitucion de todos los derechos vulnerados
a los trabajadores, concluyd Romero.




A través de diversas acclones gremlales que estan llevando a cabo las
seccionales en el interior del pais, y una marcha a las Cidmaras Patronales
pravista para el 18 de Octubre, el Sindicato de Docentes Privados inicia el Plan
de Lucha por Paritarias. “"Mas de nueve mil convenios firmados y
homologados para los trabajadores argentinos; y ninguno suscripto por los
empleadores para los docentes privados”, remarcd el Secretario General de

SADOP, Mario Almiron.

estamos DE PIE
porgue no quieren SENTARSE

Sindicale Argentno de Docenles Privados
Cwrtam jinn. Ky

@sanup _

Tras la resclucion del Consejo Directivo
Nacional de llevar a cabo una movilizacion a las
Camaras Empleadoras que nuclean a los
colegios e instituciones de ensefianza privada,
SADQP inicia un Plan de Lucha que, bajo el
lema “Estamos de pie porque no quieren
sentarse”, exlge Ila Jjusta y urgente
conyocatoria a Paritarias.

PARITARIAS

L Mol g

Desde SADOP se reconocid gque algunos
empleadores de la educaclén privada reclaman
al Gebierno Nacional el didlogo constante, pero
ejercen un esquema de orden/obediencia para
con los docentes que trabajan en sus escuelas.
En un comunicado, Almirdon sefald que la
Docencia Privada “es la Unica actividad
importante del sector privade argentino que
allin carece de un convenio colectivo de
trabajo”, v agregd: “es una situacién de
discriminacién vy desigualdad que no se
sostlene con ningln argumento vélido. Solo
posterga la dignificacion de latarea docente”.

Por su parte, las seccionales y delegaciones de
SADOP en todo el pals va estdn llevando a
cabo diversas acciones en €l marco del citade
Plande Lucha.
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Todas las Secclonales del SADOP y su Conducclon Naclonal se estan
preparando para hacer una movllizaclén ante las CAmaras de Empleadores
cuyas sedes se hallan en la Ciudad de Buenos Aires. Se denuncia la negativaa
negociar colectivamente en el marco de las leyes laborales que corresponden
a la actividad privada. La educacion es un derecho humano y este no podra
llevarse a cabo en plenitud violando derechos laborales.

Se acordé en el Consejo Directivo Provincial
desarrollar acciones conjuntas ante las
Camaras de Empleadores para denunciar su
nhegatlva a sentarse en la mesa de dldlogo
paritario.

Los principales opositores son los que ejercen e
poder en la Iglesla Catblica: Los Oblspos. Ellos
reclaman diglogo en todc los sectores de l2
sociedad y eso es muy bueno vy legitimo. Sin
embargo cuando se trata de respetar a sus
empleados, los docentes privados, no quieren
saber nada de dlalegar en &l marco de las
instituciones.

Nosotros sabemos que los derechos no se
ragalan. No son dones gue caen como la lluvla.
Los derechos solo se pueden encarnaren la vida
social v personal cuando se los alcanza a traves
de la lucha sostenida por la organizacién:
SADOP.

}.

Convocamos a resolver los conflictos por la via
del didlogo, si se niegan a ejercer esta
dimensidn tan humana v criteriosa nos obligan
a produndizar los conflictos.




Militando en Laferrere: PARITARIAS iYA!

El SADOP Delegaclén La Matanza continGa con la serle de acclones gremlales
que tienen como objetivo exigir la firma de un Convenio Colectivo de Trabajo
para el sector de la educaclén pablica de gestlén privada.

Porque la educacién es un derecho humano y
no una mercancia, nuestro esfuerzo cotidiano
debe ser compensado mediante mayores
niveles de proteccidon a nuestros derechos y
condiciones dignas de trabajo.

En este contexto, el pasadc viernes 14 de
septiembre se realizé una mesa de
esclarecimiento frente al Obispado de
Laferrere y volanteadas en el Jardin de
[nfantes Nifio Jesls, en el Colegio Cristo Rey y
en el Instltuto Madre Marla Lulsa Clarac, tedos
cercanos al Obispado,

T TR W
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Nuevamente, al igual que en ediciones
anteriores el SADOP Delegacion La
Matanza formé parte de la V Feria del Libro
Municipal

La feria se desarrolld del 19 al 30 de Septiembre
en &l horario de 10 a 20 hs. en la Plaza San
Martin de San Justo.

El SADOP, ademas de tener asignado el stand
N9 43 (a través del cudl, se canalizé las dudas de
muchos docentes que se acercaron, se le dio difusidn
a8 la encuesta nacional docente, se juntaron
adhesiones al proyecto de ley que SADOP presentard
en el congreso nacional para la modificacidn del
impuesto a las ganancias y se expresd por todos los
medlos la lucha que encaramos hace mas de 20 afios
para lograr el Convenio Colectivo de Trabajo)
arganizé charlas dirigidas a todos los docentes
privados de todos los niveles ¥y de todas las
modalldades, una de ellas, generada porque EN
MUCHAS ESCUELAS PRIVADAS LOS
EMPLEADCRES PERSISTEN CCN "DISCURSQOS
AMENAZANTES” PARA EVITAR EL USQO DE LAS
LICENCIAS VIGENTES.

/
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El clima de conflicto que se generd en la
Provincia de Buenos Aires por las noticias de
ajustes presupuestarfos en educacldn, se han
constituide en un caldo de cultive para
despertar la peor practica patronal contra los
docentes privados:

a) Comunican la imposibilidad de tomarse
licencias;

b) Amenazan con cesantias o con el clerre de la
fuente laboral por el uso de las licencias

MOTIVO POR EL CUAL SADOP CONTINUA CON
SUS JORNADAS DE CAPACITACION GRATUITA,
PORQUE DERECHO QUE NO SE CONOCE,
DERECHO QUE NO EXISTE.

En esta oportunidad en el marce de la Ferla del
Libro Municipal, se dié una charla sobre el
Régimen de Licencias del Trabajo Docente, el
jueves 20 de septiembre a las 18 hs en el
auditerio Luis Alberto Spinetta ubicado en la
Plaza San Martin.



SADOP destaca que la Integraclén se alcanza generando ambltos de
cooperacion entre los estudiantes de escuelas privadas

Conocemos las negativas y dilaciones
Instituclonales que tlenen las escuelas
privadas para facilitar la participacion
organizada de los integrantes de la
comunidad educativa, entre ellos los
estudlantes. El Decreto 2299/11 es claro
y promueve |os centros de sstudiantes,
los consejos de escuelas, los acuerdos de
convivencias y otras instancias
organizativas con el objetivo de alcanzar
la mayor inclusién educativa y de calidad
Integral.

Estas realidades son denunciadas por SADOP
en los ambitos de competencia educativa y
laboral. Forma parte de un conjunto de
irregularidades que hoy aparecen en el
escenarlo pdbllco y merecen ser abordadas
con mucha seriedad vy evitar el
sensacionalismo.

Una delas situaciones mas arhitrarias que
padecemos los docentes privados es la
falta de voluntad del sector empleador a
negoclar el Convenlo Colectivo.

—

La consecuencia es la anarquia en cada escuela
que, con la excusa del *ideario institucional®,
hacen lo que quieren, violan todas las narmas
educativas y laborales y generan un espacio
institucional autoritario.

s
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Sindicato Argentino de Docentes Privados
@ SADOP Delegacion Regional La Matanza

Av. Pte. Perdn 3179 - (1754) San Justo - Tel: (041) 4482-1377
delegacion.lamatanza®@sadop.edu.ar




