ACTA ERDO DE LA EDUCACION PUBLICA DE GESTION PRIVADA
COMISION NEGOCIADORA NACIONAL DE LA EDUCACION PRIVADA

nlos integrantes de la COMISION
NEGOCIADORA DE EDUCACION PRIVADA (CONEP) conslituida a tenor del Decteto PEN 4572007 ¥
ratificada mediante Resolucidn 6/2009 del CGEP. Por una partc el sector sindical a saher: SINDICATO
ARGENTING de DOCENTES PARTICULARES (SADOP), CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE
LA EDUCACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CTERA) y por la otra, los representantes de las
asociaciones iniermedias a suber: CONSEJO SUPERIOR de EDUCACION CATOLICA (CONSUDECQ),
COORDINADORA de INSTITUHOS DE EDUCACION PRIVADA (COORDIEP) y CONFEDERACION
ARGENTINA de INSTTTUCIONES de ENSENANZA PRIVADA (CAIEP), Los Sres. Representanies del
MINISTERIO DE EDUCACION (ME), del Conscjo Federal d¢ Educacién y dei  MINISTERIO de
TRABAIJOQ, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL (MTEy S5) en presencia del Sr. Minisiro de Educacitn de 1a
Naci6n. Las partes interesadas manificstan DECLARAN y ACUERDAN:

A) LA CONEP COMO AMBITO NATURAL de NECOGIACION entre LAS PARTES

INVOLUCRADAS: Las partes signatarias reconocen expresamente que conforme al marco
juridico de la Comisién Negociadora de Ensefianza Privada (CONEP) surge como
consecuenciz de la ley 26075; su decreto reglamentario PEN 457/(07, 1a Resolucién 06/2009
emitida por CGEP, y los Convenios de Ia Organizacién Internacional del Trabajo (O1T) sobre
egociacién colectiva, manifiestan los distintos actores aqui involucrados la neccsidad de
acordar pautas gencrales que inciden ¢n la actividad teniendo en cuenta aquclios aspectos no
regulados por la Ley 13047 y 20744 respetando la naturaleza de la relacién juridica laboral
existente entre los docentes y los establccimientos educativos de gestion privada.

Por lo tanto Ia CONEP resulta un espacio apto y especifico de negociacién propio de la
enscfianza privada, que revaloriza la cultura del encuentro entre las partes interesadas, las que
atendiendo a sus particularidades, podrén acordar soluciones a sus conflictos resguardando de
manera equitativa los derechos de todos, conjuntamente con la promocién y desarrollo de la
educacién coma politica de Estado para afianzar la Justicia y el Bienestar General, supremos
prop6sitos det Estado Argentino, segiin el Predmbulo de Ia Constitucion Nacional.

Las instituciones que conforman la CONEP consideran, como espacio natural para su
funcionamiento, al Ministerio de Educacién de la Naci6n, resultando tal recinto un gran
logro para las partes interesadas, por lo lanto declaran su voluntad de mantenerlo y
reafirmar su plena vigencia, compromctiéndose a propiciar acuerdos superadores que eviten
el fracaso de las negociaciones poniendo 10 mcj para alcanzarlos sobre la base dc la




bucna fe ncgocial siguiendo las pautas y criterins contenidos en el art. 7° del Decreto del PEN
Nro. 457/2007.

Los presentes expresan ademds que la CONEP ¢s un 4mbito multiparlilo que excfedc y de
buen grado, a un mero recinto paritario y atenderd las particularidades propias de la
Ensefianza de Gestién Privada, tendiendo a prevenir conflictos, acordar soluciones en caso de
que Se produzcan, resguardando de manera equitativa l0s derechos de todos (Derecho
individual y colectivo del trabajo, el derecho de ensefiar y aprender y la libertad de ensefianza
entre otros), donde el CGEP cumplird el rol de resguardar ¢l orden piblico laboral conforme a
la normativa vigente.

En el marco de todo acuerda.que se arribe entre las paries, todas las negociaciones que se
realicen deberdn ajustarse al marco juridico constituido por la Constitucién de la Naci6n
Argentina, las Leyes 13.047, 26.206, 26.075, Decreto PEN 457/2007, Convenios de la
Organizaci6én Internacional del Trabajo (OIT) sobre negociacion colectiva, las
particularidades locales de cada junsdiccién; su normativa legal respecliva y reglamentaria
aplicable a las materias a considerar. En particular se resguardarén: el derecho natural a
enseiar y aprender, Ia autonomia institucional, la estabitidad del aporte estatal, al igual que el
o natural de la persona que (rabaja a la proteccién de su dignidad y derechos
constitucionales y sociales, ¥ la equiparacién salarial del docente de ]as plantas funcionales
reconocidas con sus pares de la gesti6én estatal en los términos establecidos en la Ley de
Educacién Nacional N° 26.206. Todos los acuerdos que se Suscriban en consecuencia, Se
aplicardn a las relaciones laborates habidas entre el personal docente y sus empleadores con
relacion a los cargos que integran las plantas orgénico-funcionales de los institutos de gestién
privada reconocidos, estando excluidos los cargos extraprogramaticos de dichos instituios, los
docentes del nivel superior universitario, y el personal de los institutos mencionados en los

%’(\ incisos b) y c) del articulo 2 de la Ley 13.047, todo sin perjuicin de las atribuciones det

Consejo Gremial.

Todos Ins acuerdos que se suscriban en ¢l seno de la CONEP mantendrén vigencia a partir de

la intervencion por parte del CGEP o en su caso, por inaccién de este iltimo, supletoriamente
la Autoridad Nacional del Trabajo.
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B) RECONOCIMIENTO SINDICAL: Las entidades de empleadores  signatarias d f(
presente acuerdo, en virtud de la Personeria Gremial Nro. 90 ntorgada por el Ministerio
abajo, Emplec y Seguridad Social de la Nacién al Sindicato de Docentes Particular

(SADOP), reconocen como Entidad Fpre‘mt‘iva del colectivo de trabajadores/as do




de eswablecimientos de enscfianza de gestién privada, en aquellas jurisdicciones donde el
SADOP liene personeria gremial declarada, anexé4ndose al presente acuerdo y formando parie
del mismo el informe del MTEySSN de las jurisdicciones actualmente alcanzadas. Serdn
incorporadas al presente acuerdo aquellas jurisdicciones donde el gremio obtuvierc a
posteriori de este acuerdo tal reconocimiento mediante resolucién definitiva. En las
jurisdicciones donde el Sadop no tiene personeria gremial, mantienc conforme a la normativa
vigenie y aplicable 1a representacion del colectivo de los docentes privados como asociacién
sindical simplemente inscripta segin surge d¢! Anexo adjunto.

En consecuencia, las partes se comprometen en un futuro inmediato a discutir aquellas
cuestiones que hacen al ejercicio de los derechos reconocidos a la entidad sindical conforme
Ley 23551 y de manera particular sobre: retencién y pago de aportes sindicales; delegados;
gestion propia de la Obra Sncial; carteleras y espacios de comunicacién, asignaciones
familiares, entre otros, tomando como base lo acordado oportunamente en acta de fecha
catorce de agosto de dos mil trece.

A cstos temas se les daré tratamiento a partir del ajio 2014.

C) REGISTRACION DE CONTRATOS A PEAZO DETERMINADO

n\virtud de lo acordado entre las partes en Acta del pasado 1° de Julio de 2013 la
id{racién de los contraios a plazo fijo seré de la siguienle manera

Elementos minimos que deberdn comener cada contrato:

a) Instrumentacion por escrito en doble ejemplar y firmado por las partes con una copia para
¢l docente.

b) Datos completos de empleador y docente.

¢) Fecha de inicio la que deberd constituirse como fecha cierta acreditada mediante la
inscripcion del irabajador en el Sistema Registral Empleadores de 1a AFIP o sisiema que lo
reemplace en el futuro u otro medio; duracién y fecha de terminacion,

d) Objelo — Descripcion de ta tarea.

¢) Menci6n de la circunstancia extraordinaria que justifique la celebracidn de esta modalidad
contractual.

Ambas partes se dpmpromelen a solicilar € instar ¢l pertinente acto administrativo por anie/el

Ministerio de Edutacion de laWs efectos de la credcién con todos los medigs
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tecnolégicos suficientes de un Registro Unico Nacional de Contratos a Plazo Fijo para la
Educacién de Gestién Privada.

Respeclo al mecanismo de registracién de dichos contratos las partes se comprometen a
realizar las gestiones necesarias a fin que la registraci6n sea realizada via on line mediante
una péigina Web creada al efecto.

Una vez dispuesto esie sistema de Registracion el misimo sers de uso obligatorio para las
enlidades empleadoras cada vez que ello sc justifique.

La falta dc registracién presume la existencia de contrato por tiempo indeterminado.

D) ESTABILIDAD DEL APORTE ESTATAL

-

Es claro que el desarrollo de una polilica de sporte estalal que se prolongé durante afios
ada a través de normas legales dicladas genera en los administrados una legitima y
expeclativa de que la misma se mantenga o, al menos, de que no sca alterada o
climinyda en forma abrupta o total. Es por ello que se coasidera que la eslabilidad del aporte
estatal constiluye una prioridad para el sostenimiento de una educacién pidblica de geslién
privada inclusiva de todos los sectores sociales y representativa de la diversidad, que
contribuye a garantizar el derecho conslilucional a la libertad de ensefianza y el derecho
inalienable de los padres de elegir el tipo de educacidn para sus hijos.

Atenlo 1o arriba expresado, todas las partes signalarias del presenle ralifican plenamente el
compromiso asumido en ¢l sealido de que cuando una jurisdiccién disponga de manera

arbilraria, por los medios que utilice o dicte, y lenga por objeto negar, cercenar, quitar o

\ disminuir el aporte estatal 3 cualquier establecimienlo reconocido de gestién privada, a

acordar las acciones que resulten necesarias para obtener ¢l restablecimiento y respeto del
derecho a! acceso al aporte estaial.

Este compromiso no serd de aplicacién cn los casos de los establecimientos que
transgredieren las nnrmas vigentes,

En estado, loma la palabra el Sr. Representante de CTERA, Prof. Oscar Ruibal y manifestd:
}A’) En relaci6n al punto a) Naturaleza e la CONEP hace presente su posicién en y n documento
ante et Sr. Ministro defEducacién, Profesor Alberto Sileoni que se adjunia a la presente como
Anexo 1l del cual se pnirega copia 2 cada una de las partes particifantds de este acto. En
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Finatmente, en relacién al punto “d” CTERA considera que el tema aporte estatal debe
abordarse en los términos claramente estabtecidos por el art, 65 de 1a LEN 26.206.-

En este estado el Sr. Representante de CONSUDEC, Claudio Julio Cesar Ramos expresa: La
permanente voluntad de dialogo que sean conducentes a la suscripcién de acuerdos a pesar del
dolor y desagradable sorpresa que han causado manifestaciones vertidas por un representante
local integrante de la CONEP con relacién al Sr, Presidente de la Conferencia Fpiscopal
Argentina, Nuestra entidad aspira dejar de lado este tipo de expresiones y formulan votos para
que el futuro no suceda nuevamente.

Acto seguido ¢l SADOP ratifica su permanente voluntad de privitegiar el dialogo y
negociacién como también el respeto por el otro por sobre toda confrontacién y exhorta a las
partes para superar en cste dmbito todas las tensiones y escotlos que pudiesen haberse
producide en otros espacios. Por ultimo hace presente que acompafia en este acto el

documento donde el Consejo Directivo Nacional de SADOP fija su posicién de dialogo en los
términos antes expuestos.

_ Las entidades propietarias mamifiestan que igual criterio expuesto para en el punto b):
Reconocimiento Sindical en relacién & SADOP, sc contemplard para las entidades gremiales
pertenecientes a CTERA que posean personeria gremial y/o simple inscripcion gremial.-

En prucba de conformidad, previa lectura y su ratificaciénn, se firman Nueve (9) ejemplares
de un mismo tenor ¥ a un solo efecio, en el lugar y fecha indicados al comienzo. No habiendo
mas temas qye-{ratar siendo las veinte horas,se levanta la sesién.
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