
TABLA DE SUELDOS DE LOS DOCENTES PRIVADOS 

Importes Equiparación - Art. 136º Ley Prov. Bs. As. Nº 13.688

INDICE: 1 = 1,868.00   

Vigentes desde el 01/03/14 Sueldo mínimo de bolsillo MG $ 4.544,75 a partir de Marzo de 2014

Principales  cargos Índice Carga hor. Básico B Func. B Esp. BRB (*) BRNB (*) BRNB (*) BNRNB (*) BNRNB (*) Incent.(*) Años %
Preceptor Inicial 1.00 20 H/SEM. 1,868.00 840.60 338.00 916.00 110.00 255.00 1 21

Preceptor (Especial) 1.00 20 H/SEM. 1,868.00 1,064.76 373.60 338.00 916.00 110.00 255.00 2 24

Preceptor (Sec/Sup/Ad/EF/Art) 1.00 22,5 H/SEM. 1,868.00 765.88 338.00 916.00 110.00 255.00 4 33

Maestro (Inicial/Primaria) 1.10 20 H/SEM. 2054.80 840.60 338.00 916.00 250.00 140.00 110.00 255.00 7 43

M.Esp. Art./Ed.Fís (Prim)) 1/12 50 MIN. 155.67 28.17 76.33 9.17 21.25 10 54

Maestro de Inglés (Prim) 1/12 50 MIN. 155.67 28.17 76.33 9.17 21.25 12 64
Maestro (Especial) 1.10 20 H/SEM. 2054.80 1,064.76 373.60 338.00 916.00 250.00 140.00 110.00 255.00 15 74
Módulo (Secundaria) 1/10 60 MIN. 186.80 33.80 91.60 18.68 11.00 25.50 17 84

H/C (Secundaria) 1/15 40 MIN. 124.53 22.53 61.07 12.45 7.33 17.00 20 105

Módulo (Superior:(F.Doc.) 1/8 60 MIN. 233.50 42.25 114.5 23.35 13.75 31.88 22 115

H/C (Superior) 1/12 40 MIN. 155.67 28.17 76.33 15.57 9.17 21.25 24 125

NOTAS:

5.- A partir del 01/03/14 estas bonificaciones se otorgan a los cagos con índice escalafornario 1.1

6.- Esta BRNB consiste en el 10% sobre el índice escalafonario 1 (PR) y se otorga a partir del 01/03/14 para las prestaciones en Horas Cátedra o módulos y para los cargos no jerárquicos de la Enseñanza Media, excluyendo el PR. 

7.- A partir del 01/03/14 se otorga una BRNB (modalidad FONID) a $ 120 x Índice escalafonario a los cargos de Secretario que presten funciones en establecimientos.

RETENCIONES IPS C.COMP. OSDOP SADOP

Establec. Orig. DIPREGEP 16% 3% 2%
Establec. Transferidos EX- SNEP 16% 4.50% 3% 2%

Bonificación por 
antigüedad en la 

docencia

1.- A partir del 01/03/14 se incrementa la BRNB (modalidad FONID) a $ 230 x Índice escalafonario para los cargos de Directores y Vicedirectores con desempeño efectivo.

2.- (*) Estas Bonificaciones se liquidan con un tope: hasta dos (2) cargos o su equivalente en Módulos u Horas Cátedra (Modalidad FONID)
3.- Para calcular el sueldo de los restantes cargos se debe multiplicar el valor Ïndice 1 por el índice del cargo respectivo que figura en el Nomenclador

4.- A partir del 01/03/14 se modifica la escala de bonificación por antigüedad incrementándose sus porcentajes los dos primeros rangos.



TABLA DE SUELDOS DE LOS DOCENTES PRIVADOS 

Importes Art.2º incisos a), b) y c) Ley Nacional Nº 13.047 - C.G.E.P. 

Vigentes desde el 01/03/14

RESOLUCIÓN CGEP Nº 03/2014

S/T C/T

PRECEPTOR EXTRAPROGRAM. HORA SEMANAL 60 MIN 171.84

DOCENTE EXTRAPROGRAM. HORA SEMANAL 60 MIN 179.00 193.43

MAESTRA DIFERENCIAL HORA SEMANAL 60 MIN 194.61 209.03 Años %

DIRECTOR ESCUELA IDIOMÁTICA - 4 HS. DIARIAS 60 MIN 5838.33 6068.42 3 3

6 6

RESOLUCIÓN CGEP Nº 04/2014 10 10

13 20

S/T C/T
ADICIONAL POR CARGO IMPORTE 22 50

DIRECTOR 448.25 25 60

DOCENTE MATERIAS TÉC.PRÁCT. - 48 HS.SEMANALES 5165.60 VICEDIRECTOR 394.10 28 70

DOCENTE MATERIAS CULT.CIENTÍF.HORA SEM. 60 MIN 179.23 194.04 JEFE O ENCARGADO DE SECCION 305.88 31 80

AYUDANTE MATERIAS CULT.CIENTÍF.-48 HS.SEMANALES 5165.60 SUBJEFE O SUB ENCARGADO DE SECCION 271.64 34 90

MAESTRA JARDINERA - HORA SEM. 60 MIN 179.23 194.04

MAESTRA DIFERENCIAL - HORA SEM. 60 MIN. 194.04 208.81

DOCENTE A PORCENTAJE - 40 HS. SEM. 5155.19

DOCENTE CORRECTOR BÁSICO 3169.62

DOCENTE CORRECTOR  (por tarea corregida) 8.89

RETENCIONES SIJP/AFJP INSSJP OSDOP SADOP

Establec. Ley 13.047 11% 3% 3% 2%

Establecimientos educativos privados incorporados a la 
enseñanza oficial - Art.  2º inc. a)

Bonificación por 
antigüedad en el 
establecimiento

Establecimientos educativos privados libres y de 
enseñanza en general - Art. 2º inc. b) y c) 



TABLA DE SUELDOS DE LOS DOCENTES PRIVADOS 

Importes Equiparación - Art. 136º Ley Prov. Bs. As. Nº 13.688

INDICE: 1 = 2,078.00   

Vigentes desde el 01/08/14 Sueldo mínimo de bolsillo MG $ 5.000,00 a partir de Marzo de 2014

Principales  cargos Índice Carga hor. Básico B Func. B Esp. BRB (*) BRNB (*) BRNB (*) BNRNB (*) Incent.(*) Años %
Preceptor Inicial 1.00 20 H/SEM. 2,078.00 976.66 338.00 1,076.00 110.00 255.00 1 21

Preceptor (Especial) 1.00 20 H/SEM. 2,078.00 1,205.24 415.60 338.00 1,076.00 110.00 255.00 2 24

Preceptor (Sec/Sup/Ad/EF/Art) 1.00 22,5 H/SEM. 2,078.00 997.44 338.00 1,076.00 110.00 255.00 4 33

Maestro (Inicial/Primaria) 1.10 20 H/SEM. 2285.80 976.66 338.00 1,076.00 390.00 110.00 255.00 7 43

M.Esp. Art./Ed.Fís (Prim)) 1/12 50 MIN. 173.17 28.17 89.67 9.17 21.25 10 54

Maestro de Inglés (Prim) 1/12 50 MIN. 173.17 28.17 89.67 9.17 21.25 12 64
Maestro (Especial) 1.10 20 H/SEM. 2285.80 1,205.24 415.60 338.00 1,076.00 390.00 110.00 255.00 15 74
Módulo (Secundaria) 1/10 60 MIN. 207.80 33.80 107.60 18.68 11.00 25.50 17 84

H/C (Secundaria) 1/15 40 MIN. 138.53 22.53 71.73 12.45 7.33 17.00 20 105

Módulo (Superior:(F.Doc.) 1/8 60 MIN. 259.75 42.25 134.5 23.35 13.75 31.88 22 115

H/C (Superior) 1/12 40 MIN. 173.17 28.17 89.67 15.57 9.17 21.25 24 125

NOTAS:

RETENCIONES IPS C.COMP. OSDOP SADOP

Establec. Orig. DIPREGEP 16% 3% 2%
Establec. Transferidos EX- SNEP 16% 4.50% 3% 2%

Bonificación por 
antigüedad en la 

docencia

1.- A partir del 01/08/14 se incrementa la BRNB (modalidad FONID) a $ 300 x Índice escalafonario para los cargos de Directores y Vicedirectores con desempeño efectivo.

2.- (*) Estas Bonificaciones se liquidan con un tope: hasta dos (2) cargos o su equivalente en Módulos u Horas Cátedra (Modalidad FONID)
3.- Para calcular el sueldo de los restantes cargos se debe multiplicar el valor Ïndice 1 por el índice del cargo respectivo que figura en el Nomenclador

4.- A partir del 01/03/14 estas bonificaciones se otorgan a los cagos con índice escalafornario 1.1

5.- Esta BRNB consiste en el 10% sobre el índice escalafonario 1 (PR) y se otorga a partir del 01/03/14 para las prestaciones en H/C o Módulos y para los cargos no jerárquicos de la Enseñanza Media, excluyendo el PR. 

6.- A partir del 01/08/14 se oncrementa la BRNB (modalidad FONID) a $ 180 x Índice escalafonario para los cargos de Secretario que presten funciones en establecimientos.



TABLA DE SUELDOS DE LOS DOCENTES PRIVADOS 

Importes Art.2º incisos a), b) y c) Ley Nacional Nº 13.047 - C.G.E.P. 

Vigentes desde el 01/08/14

RESOLUCIÓN CGEP Nº 03/2014

S/T C/T

PRECEPTOR EXTRAPROGRAM. HORA SEMANAL 60 MIN 189.02

DOCENTE EXTRAPROGRAM. HORA SEMANAL 60 MIN 196.89 212.77

MAESTRA DIFERENCIAL HORA SEMANAL 60 MIN 214.07 229.83 Años %

DIRECTOR ESCUELA IDIOMÁTICA - 4 HS. DIARIAS 60 MIN 6422.16 6675.26 3 3

6 6

RESOLUCIÓN CGEP Nº 04/2014 10 10

13 20

S/T C/T
ADICIONAL POR CARGO IMPORTE 22 50

DIRECTOR 493.07 25 60

DOCENTE MATERIAS TÉC.PRÁCT. - 48 HS.SEMANALES 5682.15 VICEDIRECTOR 433.50 28 70

DOCENTE MATERIAS CULT.CIENTÍF.HORA SEM. 60 MIN 197.16 213.44 JEFE O ENCARGADO DE SECCION 336.47 31 80

AYUDANTE MATERIAS CULT.CIENTÍF.-48 HS.SEMANALES 5682.15 SUBJEFE O SUB ENCARGADO DE SECCION 298.80 34 90

MAESTRA JARDINERA - HORA SEM. 60 MIN 197.16 213.44

MAESTRA DIFERENCIAL - HORA SEM. 60 MIN. 213.44 229.70

DOCENTE A PORCENTAJE - 40 HS. SEM. 5670.70

DOCENTE CORRECTOR BÁSICO 3486.58

DOCENTE CORRECTOR  (por tarea corregida) 9.78

RETENCIONES SIJP/AFJP INSSJP OSDOP SADOP

Establec. Ley 13.047 11% 3% 3% 2%

Establecimientos educativos privados incorporados a la 
enseñanza oficial - Art.  2º inc. a)

Bonificación por 
antigüedad en el 
establecimiento

Establecimientos educativos privados libres y de 
enseñanza en general - Art. 2º inc. b) y c) 



 Esta BRNB consiste en el 10% sobre el índice escalafonario 1 (PR) y se otorga a partir del 01/03/14 para las prestaciones en H/C o Módulos y para los cargos no jerárquicos de la Enseñanza Media, excluyendo el PR. 





EDUCACION SUPERIOR Y ARTISTICA

DIRECTOR INSTITUCIONAL 22,5 H/SEM 3.00 DIRECTOR INSTITUCIONAL 22,5 H/SEM 3.00 DIRECTOR INSTITUCIONAL 22,5 H/SEM 3.00

DIRECTOR 1ª (CON MÁS DE 40 SECCIONES) 20 H/SEM 2.40 DIRECTOR 1º (CON  UN  TURNO) 22,5 H/SEM 2.40 DIRECTOR 1ERA  (CON UN TURNO) 22,5 H/SEM 2.70

DIRECTOR 1ª (CON 30 A 39 SECCIONES) 20 H/SEM 2.28 DIRECTOR 1º (CON MAS DE UN  TURNO) 22,5 H/SEM 2.70 DIRECTOR 1ERA (CON MAS DE UN TURNO) 22,5 H/SEM 3.00

DIRECTOR 1ª (CON 20 A 29 SECCIONES) 20 H/SEM 2.16 DIRECTOR 2º (CON UN TURNO) 22,5 H/SEM 2.16 DIRECTOR 2DA.(CON UN TURNO) 22,5 H/SEM 2.58

DIRECTOR 1ª (CON MENOS DE 20 SECCIONES) 20 H/SEM 2.10 DIRECTOR 2º (CON MAS DE UN TURNO) 22,5 H/SEM 2.40 DIRECTOR 2DA.(CON MAS DE UN TURNO) 22,5 H/SEM 2.70

DIRECTOR 1º (CON MÁS DE 40 SEC. C/PROL.HOR.) 22,5 H/SEM 2.70 VICEDIRECTOR 1º (CON UN TURNO) 22,5 H/SEM 2.16 VICEDIRECTOR 1ERA.  (CON UN TURNO) 22,5 H/SEM 2.58

DIRECTOR 1º (CON 30 A 39 SEC. C/PROL.HOR.) 22,5 H/SEM 2.57 VICEDIRECTOR 1º (CON MÁS DE UN TURNO) 22,5 H/SEM 2.40 VICEDIRECTOR 1ERA. (CON MAS DE UN TURNO) 22,5 H/SEM 2.70

DIRECTOR 1º (CON 20 A 29 SEC. C/PROL.HOR.) 22,5 H/SEM 2.44 DIRECTOR 3ERA. 22,5 H/SEM 2.04 DIRECTOR 3ERA 22,5 H/SEM 2.16

DIRECTOR 1º (CON MENOS DE 20 SEC. C/PROL.HOR.) 22,5 H/SEM 2.36 VICEDIRECTOR 2º 22,5 H/SEM 2.16 VICEDIRECTOR 2DA.(CON UN TURNO) 22,5 H/SEM 2.16

DIRECTOR 2ª 20 H/SEM 1.80 REGENTE TÉCNICO O DE ESTUDIOS 22,5 H/SEM 2.16 VICEDIRECTOR 2DA.(CON MAS DE UN TURNO) 22,5 H/SEM 2.40

DIRECTOR 2º (CON PROLONGACIÓN HORARIA) 22,5 H/SEM 2.03 SECRETARIO 22,5 H/SEM 1.80 REGENTE 22,5 H/SEM 2.16

VICEDIRECTOR 1 ª (CON MÁS DE 40 SECCIONES) 20 H/SEM 1.98 JEFE DE ÁREA TURNO COMPLETO 22,5 H/SEM 2.04 SECRETARIO 22,5 H/SEM 1.80

VICEDIRECTOR 1 ª (CON 30 A 39 SECCIONES) 20 H/SEM 1.92 PROSECRETARIO 22,5 H/SEM 1.50 PROSECRETARIO 22,5 H/SEM 1.50

VICEDIRECTOR 1 ª (CON 20 A 29 SECCIONES) 20 H/SEM 1.86 SUBJEFE DE ÁREA 22,5 H/SEM 1.50 JEFE DE AREA(TURNO COMPLETO) 22,5 H/SEM 2.04

VICEDIRECTOR 1ª (CON MENOS DE 20 SECCIONES) 20 H/SEM 1.80 PROFESOR HORA CATEDRA 40 MIN   1/15 JEFE DE AREA (MEDIO TURNO) 22,5 H/SEM 1.02

VICEDIRECTOR 1º (CON MÁS DE 40 SEC. C/PROL.HOR.) 22,5 H/SEM 2.23 PROFESOR MÓDULO 60 MIN   1/10 SUBJEFE DE AREA (TURNO COMPLETO) 22,5 H/SEM 1.50

VICEDIRECTOR 1º (CON 30 A 39 SEC. C/PROL.HOR.) 22,5 H/SEM 2.16 AYUDANTE DE CATEDRA HORA 40 MIN   1/18 PROFESOR - HORA CATEDRA 40 MIN   1/12

VICEDIRECTOR 1º (CON 20 A 29 SEC. C/PROL.HOR.) 22,5 H/SEM 2.09 JEFE DE PRECEPTORES 22,5 H/SEM 1.44 PROFESOR - MÓDULO 60 MIN   1/ 8

VICEDIRECTOR 1º (CON MENOS DE 20 SEC. C/PROL.HOR.) 22,5 H/SEM 2.03 SUBJEFE DE PRECEPTORES 22,5 H/SEM 1.32 AYUDANTE DE CATEDRA - HORA 40 MIN   1/14

DIRECTOR DE 3ª 20 H/SEM 1.70 PRECEPTOR RESIDENTE 22,5 H/SEM 1.20 JEFE DE PRECEPTORES 22,5 H/SEM 1.44

DIRECTOR 3º (CON PROLONGACIÓN HORARIA) 22,5 H/SEM 1.92 PRECEPTOR 22,5 H/SEM 1.00 SUBJEFE DE PRECEPTORES 22,5 H/SEM 1.32

VICEDIRECTOR 2 ª 20 H/SEM 1.70 JEFE DE MEDIOS DE APOYO TÉCNICO PEDAGÓGICO 22,5 H/SEM 1.56 PRECEPTOR 22,5 H/SEM 1.00

VICEDIRECTOR 2º (CON PROLONGACIÓN HORARIA) 22,5 H/SEM 1.92 ENCARGADO DE MEDIOS DE APOYO TÉC.PEDAGÓGICO 22,5 H/SEM 1.20 JEFE DE MEDIOS DE APOYO TÉCNICO PEDAGÓGICO 22,5 H/SEM 1.56

SECRETARIO 20 H/SEM 1.64 BIBLIOTECARIO 22,5 H/SEM 1.20 ENCARGADO DE MEDIOS DE APOYO TÉC.PEDAGÓGICO 22,5 H/SEM 1.20

PROSECRETARIO 20 H/SEM 1.38 BIBLIOTECARIO 22,5 H/SEM 1.20

MAESTRO - MAESTRO ESPECIAL - TÉCNICO DOCENTE 20 H/SEM 1.10

MÓDULO PROFESOR ED.FÍSICA/ARTÍSTICA 3º Ciclo 60 MIN. 0.1

MÓDULO MAEST. ESP. ED.FÍSICA/INGLÉS 1º y 2º Ciclo 50 MIN.   1/12

MÓDULO MAEST. ESP. ARTÍSTICA 1º y 2º Ciclo 50 MIN.   1/12

JEFE DE PRECEPTORES 22,5 H/SEM 1.44

SUBJEFE DE PRECEPTORES 22,5 H/SEM 1.32

PRECEPTOR RESIDENTE 22,5 H/SEM 1.20

PRECEPTOR 20 H/SEM 1.00

JEFE DE MEDIOS DE APOYO TÉCNICO PEDAGÓGICO 20 H/SEM 1.44

ENCARGADO DE MEDIOS DE APOYO TÉC-PEDAGÓGICO 20 H/SEM 1.10

BIBLIOTECARIO 20 H/SEM 1.10

MJ MAESTRO DE 7º  C/DOBLE ESCOL  (*)16 MÓD. + 75% DE MG (*)

Básico Jornada Completa = 100% más sobre Básico Jornada Simple (desde el 01/10/09)

EDUC. INICIAL - PRIMARIA - (EPB- EGB) - 
ESPECIAL - ADULTOS - EDUC.FÍSICA - 

ARTÍSTICA

CARGA HORARIA 
(Art. 13º Ley 10579 

y Dec 2485/92)

ÍNDICE 
(Dec.Nº 
2397/05)

EDUCACIÓN SECUNDARIA (ex-ESB - 
POLIMODAL - MEDIA - TÉCNICA Y AGRARIA)

CARGA HORARIA 
(Art. 13º Ley 10579 y 

Dec 2485/92)

ÍNDICE 
(Dec.Nº 
2397/05)

CARGA HORARIA 
(Art. 13º Ley 10579 

y Dec 2485/92)

ÍNDICE 
(Dec.Nº 
2397/05)
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